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PENGANTAR  

 

 

Assalamualaikum wa rahmatullahi wa barakatuh  
 

Puji syukur senantiasa kita haturkan ke hadirat Allah SWT, 

yang telah melimpahkan rahmat, kesehatan, dan kesempatan kepada 

kita semua, sehingga kita semua bisa berkumpul di hari yang 

berbahagia ini, Lustrum yang ke-8 Sekolah Pascasarjana (SPs) 

Universitas Gadjah Mada (UGM). Pada kesempatan ini kami 

menyampaikan Laporan Dekan SPs UGM Tahun 2023. Laporan ini 

merupakan salah satu bentuk tanggung jawab kami dalam mengelola 

SPs selama hampir satu tahun.  

Di dalam laporan ini disampaikan secara singkat Visi, Misi, 

Tujuan, dan Strategi (VMTS) SPs beserta Indikator Kinerja Utama 

(IKU), dan Target Capaian Kinerja (TCK). Selanjutnya disampaikan 

semua program studi yang berada di SPs beserta status akreditasinya. 

Penjaminan mutu di berbagai bidang, yang dilakukan secara 

internal dan yang dilakukan secara eksternal oleh badan akreditasi di 

tingkat nasional maupun oleh badan akreditasi tingkat internasional 

disampaikan dalam laporan ini. Penjaminan mutu ini dilaksanakan 

untuk menjamin terwujudnya continuous improvement sehingga 

berbagai output dan outcome Tri Dharma Perguruan Tinggi 

memberikan impact yang bermanfaat untuk kemajuan Masyarakat, 

Bangsa, dan Negara Indoesia, sekaligus dapat berkontribusi di tingkat 

internasional. 

Output dan outcome yang memberikan impact, terdiri dari 

lulusan, karya penelitan, dan pengabdian kepada masyarakat (PkM) 

dalam berbagai bentuk. Lulusan SPs tersebar di berbagai wilayah di 

Indonesia dan bekerja di berbagai instansi serta lembaga, serta 

sebagian bekerja di luar negeri. Karya penelitian dan PkM  selain 

dalam bentuk publikasi ilmiah, HAKI, juga dalam bentuk karya nyata 

yang manfaatnya dirasakan oleh masyarakat yang berupa hilirisasi 

produk, desa/komunitas binaan, Kuliah Kerja Nyata, Pendidikan ke 

masyarakat untuk Pembangunan Berkelanjutan, dan pemanfaatan 

teknologi tepat guna.  
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Untuk mendukung publikasi yang bermutu tinggi, SPs 

mengelola lima jurnal yang bertaraf internasional. Salah satu jurnal 

tersebut, ialah Jurnal Bioteknologi terindeks Scopus. Keempat jurnal 

yang lain, ialah Jurnal Kawistara, Jurnal Teknosains, Jurnal 

Ketahanan Nasional, dan Jurnal Kajian Seni telah terindeks selain 

Scopus, antara lain DOAJ Green Tick dan SINTA. 

SPs UGM berkomitmen dalam tercapainya Sustainable 

Development Goals (SDGs) yang memiliki 17 prinsip. Secara 

keseluruhan telah dilaksanakan 180 kegiatan yang mendukung SDGs 

ini, terdiri dari 35 kegiatan penelitian, 30 kegiatan PkM dan 115 

kegiatan selain penelitian dan PkM.   

Untuk mewujudkan VMTS yang bertaraf internasional, SPs 

UGM memiliki berbagai kegiatan dan mendapatkan berbagai 

dukungan SDM maupun pendanaan yang bertaraf internasional. Salah 

satu capaian reputasi internasional yang diperoleh adalah pada Tahun 

2023 UGM menempati urutan nomor 1 di Indonesia, dan peringkat 

51-100 di dunia untuk bidang Theology, Divinity, and Religious 

Studies, sesuai QS WUR. Kontribusi SPs dalam capaian ini antara lain 

diberikan oleh Program Studi Magister Agama dan Lintas Budaya, 

Program Studi Doktoral Inter Religious Studies, dan Program Studi 

Doktoral Perekonomian Islam dan Industri Halal. Selain itu SPs 

memiliki 9 mahasiswa asing, 7 orang dosen asing, 35 dosen asing yang 

menjadi visiting lecturers/researchers, 34 kegiatan dosen di mitra 

internasional, 10 prestasi mahasiswa bertaraf internasional, 1 kegiatan 

PkM bertaraf internasional, 6 kegiatan penelitian yang bertaraf 

internasional, dan 35 pertemuan ilmiah yang bertaraf internasional. 

Kami menyadari bahwa masih banyak hal yang harus terus 

ditingkatkan agar SPs UGM semakin bermanfaat bagi civitas 

akademika UGM khususnya dan Bangsa Indonesia pada umumnya 

serta berkontribusi secara internasional; bisa meraih reputasi global 

tanpa meninggalkan kearifan lokal dan berdasarkan nilai-nilai 

Pancasila. 

Berbagai capaian SPs UGM tak lepas dari dukungan dari 

berbagai fakultas dan universitas, serta dari para alumni dan para 

mitra. Untuk itu kami menghaturkan banyak terima kasih dan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada para pimpinan dan 

civitas akademika di berbagai fakultas/sekolah, pimpinan Universitas 
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Gadjah Mada, para alumni dan para mitra. Semoga Allah S.W.T 

memberikan keberkahan dan rahmat-Nya kepada kita semua.  

 

Wassalamualaikum wa rahmatullahi wa barakatuh  

      

Yogyakarta, 27 Oktober 2023  

Dekan Sekolah Pascasarjana UGM 

 

 

  

Prof. Ir. Siti Malkhamah, M.Sc., Ph.D.  
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I. PROFIL SEKOLAH PASCASARJANA 

 

a. Visi, Misi, dan Tujuan 

Visi 

Menjadi Sekolah Pascasarjana bertaraf internasional yang unggul dan 

terkemuka, berorientasi pada kepentingan bangsa berdasarkan 

Pancasila. 

 

Misi 

Menyelenggarakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat yang memiliki daya saing internasional pada jenjang 

pascasarjana pada bidang multi, inter, dan intradisiplin yang berbasis 

pada keunggulan lokal. 

 

Tujuan 

1. Menyelenggarakan pendidikan pascasarjana yang berkualitas 

unggul dalam rangka menghasilkan lulusan yang profesional, 

kompeten, beretika, dan berbudi luhur/berbudaya. 

2. Menghasilkan produk penelitian yang menjadi rujukan nasional 

dan internasional yang berwawasan lingkungan, berorientasi pada 

disruptive innovation dan responsif terhadap permasalahan 

masyarakat, bangsa dan negara yang berbasis pada nilai-nilai 

keunggulan lokal. 

3. Melaksanakan pengabdian masyarakat yang berbasis lintas 

disiplin yang mampu mendorong kemandirian dan kesejahteraan 

masyarakat secara berkelanjutan. 

4. Mempunyai tata kelola kelembagaan Sekolah Pascasarjana yang 

memiliki kapasitas handal baik dari segi akademik, infrastruktur, 

sumberdaya manusia selaras dengan kultur lembaga. 

5. Memiliki perluasan jaringan alumni dan kerjasama dalam 

peningkatan kualitas infrastruktur dan kemampuan pembiayaan 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 
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b. Rencana Strategis (Renstra), Indikator Kinerja Utama 

(IKU), dan Target Capaian Kinerja (TCK) 

Berdasarkan Visi, Misi, dan Tujuan Sekolah Pascasarjana (SPs) 

serta Renstra UGM 2022-2027 telah disusun Renstra Sekolah 

Pascasarjana 2023-2027. Renstra ini memiliki berbagai sasaran dan 

untuk mencapai sasaran ini disusun berbagai program strategis. 

Masing-masing sasaran dirincikan lagi dalam berbagai indikator yang 

mewadahi berbagai indikator yang merupakan penugasan dari UGM 

(IKU) maupun berbagai indikator yang dikembangkan oleh Sekolah 

Pascasarjana (merupakan IKU SPs maupun Indikator Kinerja 

Tambahan atau IKT SPs). Selanjutnya masing-masing indikator 

memiliki target capaian (yang merupakan TCK pemandatan UGM 

maupun TCK yang ditargetkan oleh SPs) untuk setiap tahun. 

Pemantauan dan evaluasi pencapaian target ini dilakukan secara 

berkala. Secara ringkas Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Renstra SPs 

diilustrasikan dalam Gambar 1. 

 
Gambar 1 Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Renstra SPs 2023 - 2027 
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c. Program Studi 

Sekolah Pascasarjana memiliki 11 program studi tingkat doktor 

dan 14 magister. Dua puluh empat program studi tersebut pada saat ini 

sudah terakreditasi nasional BAN PT dan 1 program studi terakreditasi 

oleh LAMEMBA. 

 

Tabel 1 Daftar Akreditasi Program Studi 

No Nama Program Studi Akreditasi 
Batas Habis 

Akreditasi 

1 
Magister Pengkajian Seni 

Pertunjukan dan Seni Rupa 
A 

29 November 

2027 

2 Magister Kajian Pariwisata A 27 Juni 2028 

3 
Magister Manajemen 

Bencana 
Unggul 2 Oktober 2023 

4 
Magister Manajemen 

Pendidikan Tinggi 
Baik Sekali*) 

13 November 

2028 

5 
Magister Kepemimpinan dan 

Inovasi Kebijakan 
A 15 Maret 2025 

6 Magister Ketahanan Nasional A 15 Maret 2025 

7 
Magister Penyuluhan dan 

Komunikasi Pembangunan 
A 5 Mei 2025 

8 
Magister Kajian Budaya dan 

Media 
A 6 Oktober 2025 

9 Magister Teknik Biomedis Baik Sekali**) 30 Agustus 2027 

10 
Magister Agama dan Lintas 

Budaya 
A 

15 November 

2025 

11 Magister Bioteknologi A 21 Mei 2026 

12 Magister Bioetika Baik Sekali**) 31 Agustus 2026 

13 Magister Ilmu Lingkungan Unggul 
30 September 

2026 

14 Magister Kependudukan A 7 Oktober 2026 

15 
Doktor Perekonomian Islam 

dan Industri Halal 
A 

2 November 

2023 

16 Doktor Kajian Pariwisata A 
4 September 

2024 

17 Doktor Ilmu Lingkungan A 28 Juni 2025 

18 
Doktor Ilmu Ketahanan 

Nasional 
Baik Sekali**) 30 Mei 2028 

19 Doktor Kependudukan Unggul 11 Mei 2026 
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No Nama Program Studi Akreditasi 
Batas Habis 

Akreditasi 

20 
Doktor Pengkajian Seni 

Pertunjukan dan Seni Rupa 
A 28 Mei 2026 

21 
Doktor Kepemimpinan dan 

Inovasi Kebijakan 
A 11 Juni 2026 

22 
Doktor Inter-Religious 

Studies 
A 18 Juni 2026 

23 
Doktor Kajian Budaya dan 

Media 
A 18 Juni 2026 

24 
Doktor Penyuluhan dan 

Komunikasi Pembangunan 
A 27 Agustus 2026 

25 Doktor Bioteknologi Unggul 
15 Desember 

2026 
*) Akreditasi pertama kali melalui LAMEMBA 

**) Program Studi Baru 

Sertifikasi dan Akreditasi Internasional 

Ada 2 program studi yang telah memiliki sertifikasi 

internasional, yaitu Magister Pengkajian dan Seni Rupa dan Magister 

Agama dan Lintas Budaya yang telah tersertifikasi ASEAN University 

Network-Quality Assurance (AUN QA) yang berlaku sampai 10 Juli 

2026. Program studi Magister Bioteknologi telah mendapatkan 

akreditasi internasional ASIIN yang berlaku selama 6 tahun (22 

September 2023 – 30 September 2029). Terdapat dua prodi lagi yang 

saat ini sedang dalam proses penyusunan akreditasi ke FIBAA 

(Foundation for International Business Administration 

Accreditation), yaitu Magister Agama dan Lintas Budaya dan Doktor 

Inter-Religious Studies. 



 

11 

 

Tabel 2 Program Studi Tersertifikasi dan Akreditasi Internasional 

No Nama Program Studi 
Lembaga 

Akreditasi 
Keterangan 

     

1 

Magister Pengkajian Seni 

Pertunjukan dan Seni Rupa 
AUN QA 

Tersertifikasi 

sampai 10 Juli 2026 

2 
Magister Agama dan Lintas 

Budaya 
AUN QA 

Tersertifikasi 

sampai 10 Juli 2026 

3 Magister Bioteknologi ASIIN 

Terakreditasi 

sampai 30 

September 2029 

4 
Magister Agama dan Lintas 

Budaya 
FIBAA Proses penyusunan 

5 
Doktor Inter-Religious 

Studies 
FIBAA Proses penyusunan 
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II. PENJAMINAN MUTU 

 

Peningkatan kualitas Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian 

kepada Masyarakat di SPs terus dilakukan secara berkelanjutan. Pada 

Tahun 2023 diadakan Penjaminan Mutu baik secara internal maupun 

eksternal, seperti di bawah ini: 

 

a. Internal 

1. SPMI (Sistem Penjaminan Mutu Internal) 

 Sebagai bentuk pelaksanaan continuous improvement di SPs, 

pelaksanaan AMI pada Tahun 2023 dijadwalkan mulai awal Agustus 

2023 hingga November 2023. Prodi dan UPPS akan mengisi SI-ED 

pada 7 Agustus 2023 hingga 31 Agustus 2023, lalu dilanjutkan 

pelaksanaan audit pada Bulan September 2023.  

Selain itu SPs juga membaha penjaminan mutu di berbagai 

bidang yaitu:  

a. Tata pamong, tata kelola, dan kerjasama 

b. Mahasiswa 

c. Sumber daya manusia 

d. Keuangan, sarana, dan prasarana 

e. Pendidikan 

f. Penelitian 

g. Pengabdian kepada Masyarakat 

h. Luaran dan capaian tridharma 

Pelaksanaan penjaminan mutu terkait kriteria-kriteria tersebut 

telah didukung dengan berbagai dokumen yang lengkap. SPs telah 

mengeluarkan Surat Edaran Dekan Nomor 

3459/UN1/SPs/AKM/KM/2022 tentang Pelaksanaan Kegiatan 

Belajar Mengajar (KBM) Semester Gasal TA 2022/2023. Surat edaran 

ini untuk mengatur agar pelaksanaan perkuliahan di semester gasal 

tersebut dapat diselenggarakan secara luring dengan tetap 

memprioritaskan aspek kesehatan dan keselamatan. Surat edaran ini 

masih berlaku.  
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SPs memiliki prosedur yang lengkap terkait kegiatan 

akademik dan kemahasiswaan, yang meliputi: Pendaftaran mahasiswa 

baru, Seleksi calon mahasiswa, Registrasi mahasiswa baru dan KRS, 

Pengajuan cuti, Aktif kembali, Perpanjangan studi, dan Registrasi 

mahasiswa lama dan KRS 

SPs juga telah memiliki prosedur-prosedur menyangkut 

bidang sumber daya manusia, keuangan, serta sarana dan prasarana 

untuk menjamin terselenggaranya berbagai kegiatan terkait sesuai 

dengan mutu yang diharapkan.  

 

Tabel 3 Prosedur-Prosedur Berbagai Bidang di SPs  

Bidang Sumber Daya 

Manusia 
Bidang Keuangan 

Bidang Sarana dan 

Prasarana 

1. Pembuatan SK 

2. Pengelolaan SK 

3. Kenaikan Pangkat/ Jabatan 

Dosen 

4. Penugasan Dosen dan 

Pegawai 

5. Pengajuan Izin/ Cuti Kerja 

6. Penilaian Kinerja Dosen dan 

Pegawai 

7. Rekruitmen Dosen 

8. Rekrutmen Pegawai 

9. Pemrosesan Kenaikan Gaji 

Berkala Dosen/ Pegawai 

10. Penyetaraan Ijazah 

11. Laporan Kinerja Dosen 

(LKD)/ Beban Kinerja 

Dosen (BKD) 

12. Sertifikasi Dosen 

13. Pemberian Penghargaan 

Dosen/ Tendik Berprestasi 

14. Penyelenggaraan In-House 

Training/ Diklat 

15. Pemrosesan Persiapan 

Pensiun 

1. Perencanaan 

Kegiatan dan 

Anggaran (RKT 

dan RKAT) 

2. Pembayaran Biaya 

Pendidikan 

3. Pengajuan 

Keringanan Biaya 

Pendidikan 

4. Refund Biaya 

Pendidikan 

5. Validasi ke 

Rekening Host to 

Host 

6. Pembayaran 

Kerjasama oleh 

Mitra UGM 

7. Pencairan Alokasi 

Pendidikan 

8. Pencairan VA/ID 

Billing 

9. Pertanggungjawab

an Dana 

1. Identifikasi 

kebutuhan serta 

pemenuhan dan 

pemeliharaan 

infrastruktur 

2. Penetapan dan 

Evaluasi Rekanan 

3. Penetapan dan 

Evaluasi Tenaga 

Ahli 

4. Permintaan Sarana 

Prasarana 

5. Pengadaan Sarana 

Prasarana 

6. Pengembalian 

Barang 

7. Pelaporan 

Kerusakan 

Barang/Aset Tetap 

8. Penggunaan 

Ruang/Fasilitas 

   



 

14 

 

Pelaksanaan penjaminan mutu penelitian dilakukan sesuai 

dengan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 3 

Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi Bab III 

Standar Penelitian. Selain itu, SPs juga memiliki penjaminan mutu 

pada kegiatan hibah penelitian SPs yang mengacu pada ISO 

9001:2008. Pelaksanaan penelitian mengacu pada Peta Jalan 

Penelitian SPs periode 2015 – 2025. Peta Jalan Penelitian ini 

digunakan sebagai acuan untuk mengatur arah penelitian dan 

penyusunan payung-payung penelitian yang terintegrasi antar 

program studi agar sejalan dengan VMTS.  

Gambar 2 Workshop Akademik 

  

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat juga mengacu pada 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 3 Tahun 

2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi Bab IV Standar 

Pengabdian Kepada Masyarakat untuk pelaksanaan kegiatan 

penjaminan mutu. SPs juga mengikuti SOP dari ISO 9001:2008 untuk 

kegiatan penjaminan mutu. Arah pelaksanaan Pengabdian kepada 

Masyarakat di program studi mengacu kepada Peta Jalan Pengabdian 

Kepada Masyarakat SPs disusun untuk periode 2015 – 2025 yang 

mengakomodasi bidang-bidang keilmuan yang ada di seluruh 

Program Studi di SPs.  



 

15 

 

 
Gambar 3 Peta Jalan Penelitian dan PkM SPs 2015-2025 

 

Pelaksanaan penjaminan mutu pendidikan dilaksanakan 

sesuai dengan aturan yang berlaku dan melaksanakan SOP-SOP yang 

telah ditetapkan. SPs memiliki dan melaksanakan sistem untuk 

mengevaluasi masa studi mahasiswa agar bisa lulus tepat waktu. 

Pemantauan ini sudah tertulis di dalam Buku Panduan Akademik 

Program Magister dan Doktor SPs dan telah dibagikan kepada seluruh 

mahasiswa sesuai jenjang masing-masing. Di jenjang Magister dan 

Doktor pemantauan dilakukan setiap bulan dan evaluasi dilaksanakan 

dua tahap yaitu evaluasi tahap awal dan tahap akhir. 

 

Tabel 4 Kegiatan Peningkatan Mutu Tridharma 

No Nama Kegiatan Waktu 

1 Rapat Tinjauan Manajemen untuk hasil Audit 

Mutu Internal Tahun 2022 

12 Januari 2023 

2 Rapat Tinjauan Manajemen untuk hasil Audit 

Mutu Internal Tahun 2022 

31 Januari 2023 

3 Workshop Akademik 4 April 2023 

4 Workshop Refreshing Persiapan Perkuliahan 

Semester Gasal 2023/2024 

25 Juli 2023 

5 Workshop Akademik Semester Gasal 

2023/2024 

25 Juli 2023 

6 Workshop Peningkatan Kualitas Publikasi 10 Agustus 2023 



 

16 

 

No Nama Kegiatan Waktu 

7 Workshop Akademik Semester Gasal 

2023/2024 

5 September 2023 

8 Workshop Akademik Semester Gasal 

2023/2024 

26 September 

2023 

9 Workshop Akademik Semester Gasal 

2023/2024 

17 Oktober 2023 

 

Penjaminan mutu luaran bidang pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat dilaksanakan dengan mengikuti 

sistem universitas, dan digunakan untuk: 

a. LKD (Laporan Kinerja Dosen),  

b. BKD (Beban Kerja Dosen),  

c. LogBook, dan  

d. SKP (Sasaran Kerja Pegawai) 

2. Dokumen Penjaminan Mutu 

SPs memiliki dokumen mutu yang disusun bersama-sama 

oleh tim task force. Dokumen ini penting untuk menjamin pelaksanaan 

kegiatan akademik dan non-akademik agar terlaksana dengan baik dan 

bermutu baik. Dokumen penjaminan mutu terdiri atas: 

a. Dokumen Manual Mutu; 

b. Dokumen Prosedur Mutu; 

c. Dokumen Instruksi Kerja; dan 

d. Dokumen Formulir. 

 

b. Eksternal 

Kegiatan penjaminan mutu eksternal di SPs berupa 

penyelenggaraan akreditasi oleh BAN-PT, Lembaga Akreditasi 

Mandiri Ekonomi Manajemen Bisnis dan Akuntansi (LAMEMBA), 

kegiatan ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA), 

Akkreditierungsagentur für Studiengänge der 

Ingenieurwissenschaften, der Informatik, der Naturwissenschaften 

und der Mathematik (ASIIN), dan Foundation for International 

Business Administration Accreditation (FIBAA).   
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1. Akreditasi Program Studi Baru 

Pada Tahun 2023, ada satu program studi yang melaksanakan 

Asesmen Lapangan pengajuan akreditasi pertama yaitu Program Studi 

Doktor Ilmu Ketahanan Nasional. Kegiatan ini dilaksanakan pada 

tanggal 19-20 Mei 2023. Setelah melalui Asesmen Lapangan, Doktor 

Ilmu Ketahanan Nasional mendapatkan Akreditasi Baik Sekali dari 

BAN PT. 

Gambar 4 Asesmen Lapangan Prodi Doktor Ilmu Ketahanan Nasional 

2. Re-Akreditasi dengan LAMEMBA  

Magister Manajemen Pendidikan Tinggi (MMPT) menjadi 

program studi pertama di SPs yang mengikuti akreditasi Lembaga 

Akreditasi Mandiri (LAM). Lembaga tersebut adalah Lembaga 

Akreditasi Mandiri Ekonomi Manajemen Bisnis dan Akuntansi 

(LAMEMBA). Asesmen Lapangan dilakukan pada tanggal 21-22 

Agustus 2023. MMPT memperoleh akreditasi Baik Sekali.  

Gambar 5 Asesmen Lapangan Prodi Magister Manajemen Pendidikan Tinggi 
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3. Re-Akreditasi dengan Pemantauan 

Sesuai dengan Peraturan BAN-PT Nomor 22 Tahun 2022 

tentang Instrumen Pemantauan Dan Evaluasi Peringkat Akreditasi 

Program Studi, evaluasi dan penilaian dilakukan berdasarkan data 

Program Studi yang dilaporkan oleh Perguruan Tinggi ke PDDIKTI. 

Apabila berdasarkan hasil evaluasi dan penilaian belum memenuhi 

syarat Perpanjangan Akreditasi, maka BAN-PT akan menyampaikan 

pemberitahuan ke Perguruan Tinggi untuk memperbaiki data Program 

Studi di PDDIKTI dalam waktu 6 (enam) bulan sejak tanggal surat 

yang dikirim ke Perguruan Tinggi melalui akun SAPTO. 

Ada 1 program studi yang saat ini sedang proses pemantauan 

yaitu Program Studi Doktor Kajian Pariwisata. Program Studi 

Magister Manajemen Bencana telah mengajukan Instrumen Suplemen 

Konversi (ISK) dan hasilnya terakreditasi Unggul.  Beberapa program 

studi yang dinyatakan lolos pantau dan telah mendapatkan SK dan 

Sertifikat Perpanjangan Akreditasi yaitu: 

a. Program Studi Magister Kependudukan (A) 

b. Program Studi Magister Pengkajian Seni Pertunjukan dan Seni 

Rupa (A) 

c. Program Studi Magister Kajian Pariwisata (A) 

d. Program Studi Magister Manajemen Bencana (Unggul dengan 

ISK)  

4. Akreditasi ASIIN  

Program studi Magister Bioteknologi pada Tahun 2023 telah 

menjalani visitasi akreditasi ASIIN pada tanggal 16-17 Mei 2023. 

Berdasarkan visitasi tersebut, S2 Bioteknologi telah terakreditasi 

ASIIN berlaku dari tanggal 22 September 2023 sampai dengan 30 

September 2029. 
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Gambar 6 Visitasi Akreditasi ASIIN Prodi Magister Bioteknologi 

5. Akreditasi FIBAA 

SPs terus meningkatkan jumlah program studi yang 

terakreditasi internasional. Pada Tahun 2023 ada dua program studi, 

yaitu Magister Agama dan Lintas Budaya dan Doktor Inter Religious 

Studies mulai untuk menyusun SER (Self Evaluation Report) untuk 

akreditasi internasional FIBAA. Diharapkan Tahun 2024 bisa 

melakukan submit ke lembaga tersebut. 
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III. MAHASISWA DAN LULUSAN 

 

a. Mahasiswa Baru 

Setiap tahun SPs melakukan penerimaan mahasiswa baru 

sebanyak dua kali, yaitu pada semester Gasal dan Genap. Pada Tahun 

2023 total mahasiswa baru SPs sebanyak 365 mahasiswa. Mahasiswa 

baru tersebut terdiri dari 301 tingkat Magister dan 64 tingkat Doktor.  

 
Tabel 5 Mahasiswa Baru 

Jenjang Peminat Registrasi 

Magister 409 301 

Doktor 134 64 

Total 543 365 

Berdasarkan asal daerah/wilayahnya mahasiswa yang kuliah di 

SPs menunjukkan semangat kebhinekaan yang baikarena berasal dari 

berbagai wilayah di Indonesia, baik dari Pulau Jawa maupun Luar 

Jawa, dari pedesaan sampai perkotaan, dari Daerah Tertinggal, 

Terdepan dan Terluar (3T) sampai ke Non 3T. Bahkan sebagian 

mahasiswa berasal dari luar negeri, baik melalui program degree 

maupun non degree.  

 

b. Student Body 

Jumlah mahasiswa aktif sampai dengan Bulan Oktober 2023 

sebanyak 1.429 orang yang tersebar di berbagai program studi di SPs. 

Terdiri dari 461 orang mahasiswa program doktor dan 1009 orang 

mahasiswa program magister.  

 

Tabel 6 Student Body SPs Tahun 2023 

No Nama Program Studi 
Jumlah 

Mahasiswa 

1 Doktor Bioteknologi 33 

2 Doktor Ilmu Ketahanan Nasional 23 

3 Doktor Ilmu Lingkungan 35 

4 Doktor Inter-Religious Studies 29 

5 Doktor Kajian Budaya Dan Media 47 

6 Doktor Kajian Pariwisata 51 
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No Nama Program Studi 
Jumlah 

Mahasiswa 

7 Doktor Kepemimpinan Dan Inovasi Kebijakan 89 

8 Doktor Kependudukan 32 

9 
Doktor Pengkajian Seni Pertunjukan Dan Seni 

Rupa 

27 

10 
Doktor Penyuluhan Dan Komunikasi 

Pembangunan 

38 

11 Doktor Perekonomian Islam Dan Industri Halal 57 

Jumlah Mahasiswa Doktor 461 

12 Magister Agama Dan Lintas Budaya 85 

13 Magister Bioetika 25 

14 Magister Bioteknologi 116 

15 Magister Ilmu Lingkungan 157 

16 Magister Kajian Budaya Dan Media 90 

17 Magister Kajian Pariwisata 73 

18 Magister Kepemimpinan Dan Inovasi Kebijakan 116 

19 Magister Kependudukan 16 

20 Magister Ketahanan Nasional 83 

21 Magister Manajemen Bencana 27 

22 Magister Manajemen Pendidikan Tinggi 43 

23 
Magister Pengkajian Seni Pertunjukan Dan Seni 

Rupa 

75 

24 
Magister Penyuluhan Dan Komunikasi 

Pembangunan 

77 

25 Magister Teknik Biomedis 26 

Jumlah Mahasiswa Magister 1009 

Total 1470 

 

c. Program Fast Track 

SPs memfasilitasi pendidikan khusus bagi mahasiswa yang 

memiliki kemampuan akademik yang unggul atau memiliki topik 

penelitian yang sangat bermanfaat. Untuk itulah dibuka program Fast 

Track yang dapat memperpendek masa studi dan tetap menjaga 

kualitas unggul. Mahasiswa yang mengikuti program fast track 

terlihat pada Tabel 7. 
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Tabel 7 Prodi Penyelenggara Fast Track 

No 
Program Studi Jumlah 

Mahasiswa 

1 
Magister Penyuluhan Dan Komunikasi 

Pembangunan 

7 

2 Magister Teknik Biomedis 2 

Total 9 

 

d. Mahasiswa Asing 

Mahasiswa asing di SPs tersebar di beberapa program studi. 

Empat mahasiswa asing berada di Prodi Doktor Inter-Religious 

Studies, selanjutnya masing-masing prodi memiliki 1 mahasiswa 

asing, yaitu prodi Doktor Kajian Budaya dan Media, Magister 

Bioetika, Magister Kajian Pariwisata, Magister Ketahanan Nasional 

Minat Perdamaian dan Resolusi Konflik, dan Magister Agama dan 

Lintas Budaya.  

Tabel 8 Mahasiswa Asing 

No 
Program Studi Jumlah 

Mahasiswa 

1 Doktor Inter-Religious Studies 4 

2 Doktor Kajian Budaya dan Media 1 

3 Magister Bioetika 1 

4 Magister Kajian Pariwisata 1 

5 
Magister Ketahanan Nasional Minat Perdamaian 

dan Resolusi Konflik 

1 

6 Magister Agama dan Lintas Budaya 1 

Total 9 

 

Tabel 9 Mahasiswa Asing Berdasar Negara Asal 

No Asal Negara 
Jumlah 

Mahasiswa 

1 Korea Selatan 2 

2 USA 2 

3 Thailand 1 

4 Bulgaria 1 
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No Asal Negara 
Jumlah 

Mahasiswa 

5 Republic of Mauritius 1 

6 Azerbaijan 1 

7 Jepang 1 

Total 9 

 

 

e. Kelulusan  

SPs melaksanakan wisuda sebanyak 4 kali dalam satu tahun, 

yakni pada Bulan Januari, Mei, Juli, dan Oktober mengikuti kebijakan 

dari UGM. Pada Tahun 2023 (sampai dengan wisuda Bulan Oktober) 

sebanyak 422 lulusan, yang terdiri dari 381 lulusan S2 dan 41 berasal 

dari S3.  

 

 
Gambar 7 Predikat Lulusan Tahun 2023 
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Rata-rata masa studi untuk S2 adalah 2,45 tahun sedangkan 

untuk S3 rata-rata 4,47. Sementara itu pada Tahun 2023 ini rata-rata 

IPK lulusan untuk S2 adalah 3,86 dan S3 3,83. 

 

Tabel 10 Rata-rata Masa Studi Lulusan (bulan) Tahun 2023 

Jenjang Januari Mei Juli Oktober 

Magister 29.28 29.83 29.54 29 

Doktor 54.57 54.44 51.85 54 

 

Tabel 11 Rata-rata IPK Lulusan Tahun 2023 

Jenjang Januari Mei Juli Oktober 

Magister 3.92 3.93 3.80 3.78 

Doktor 3.79 3.78 3.87 3.86 

 

  



 

25 

 

IV. KEUANGAN, ASET, DAN SISTEM 

INFORMASI 

 

a. Keuangan 

Sampai dengan 30 September 2023 penerimaan yang berhasil 

diraih oleh SPs sebanyak Rp.33.367.406.844 (tiga puluh tiga miliar 

tiga ratus enam puluh tujuh juta empat ratus enam ribu delapan ratus 

empat puluh empat rupiah). Penerimaan tersebut berasal dari 

penerimaan Pendidikan dan Non Pendidikan. Sedangkan untuk 

pengeluaran terealisasi sebesar Rp.20.333.603.078. 

Tabel 12 Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran per 30 September 2023 

No Jenis Jumlah 

1 Realisasi Penerimaan Rp.33.367.406.844 

2 Realisasi Pengeluaran Rp.20.333.603.078 

 

b. Aset 

Dalam upaya meningkatkan pelayanan akademik dan non 

akademik di lingkungan SPs maka disediakan berbagai sarana-

prasarana penunjang, antara lain: Ruang Kuliah Bauran, Ruang 

Teleconference, Ruang Diskusi Mahasiswa, Coworking Space 

Mahasiswa, Masjid Apung, Ruang Karawitan, Studio Band, Ruang 

Kesehatan yang secara lengkap bisa dilihat pada Tabel 13.  

 

Gambar 8 Coworking Space  
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Tabel 13 Sarana Prasarana Penunjang Akademik dan Non Akademik 

No Sarana Prasarana Penunjang Akademik dan Non Akademik 

1 Ruang Kuliah yang mendukung pembelajaran bauran 

2 Ruang Ujian Tesis/Disertasi 

3 Ruang Teleconference 

4 Ruang Studio untuk pembuatan konten pembelajaran blended 

learning 

5 Laboratorium Penelitian 

6 Laboratorium Komputer 

7 Ruang Dosen 

8 Ruang Pertemuan/Auditorium 

9 Perpustakaan 

10 Ruang Diskusi Mahasiswa (Coworking Space) 

11 Ruang Himpunan Mahasiswa 

12 Masjid Apung dan Mushola 

13 Kantin Sehat 

14 Ruang Gamelan/Kesenian 

15 Ruang Kesehatan dan Laktasi 

16 Ruang Layanan Konsultasi Psikologi 

17 Ruang Layanan Peminjaman Toga bagi Civitas Akademika UGM 

18 Lift 

19 Lapangan Volly 

20 Sepeda Kampus 

21 Automatic Teller Machine (ATM) 

22 Lahan Parkir (Basement dan Luar Ruang, termasuk khusus Difabel) 

23 Kursi Roda 

24 Ruang Administrasi/Tata Usaha 

25 Tempat Pemilahan Sampah  

26 Tempat pengolahan kompos 

27 Mesin Pencacah  
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c. Sistem Informasi 

Berbagai sistem informasi UGM digunakan untuk mendukung 

kinerja civitas akademika SPs, antara lain: Sistem Informasi 

Terintegrasi (SIMASTER), Sistem Pengadaan Langsung (SIMPEL), 

Sistem Perencanaan Pengadaan (SIRENCANG), Sistem Manajemen 

Keuangan (SIMKEU), Manajemen Aset (SIMASET), Sistem 

Informasi Sumberdaya Terintegrasi (SISTER) yang secara lengkap 

dapat dilihat pada Tabel 14. 

 
Tabel 14 Sistem Informasi yang digunakan di SPs 

No Sistem Informasi 

1 Sistem Informasi Terintegrasi (SIMASTER) 

2 Sistem Informasi Pengadaan Langsung (SIMPEL) 

3 Sistem Informasi Perencanaan Pengadaan (SIRENCANG) 

4 Sistem Informasi Manajemen Keuangan (SIMKEU) 

5 Sistem Informasi Manajemen Aset (SIMASET) 

6 Sistem Informasi Perpustakaan (SIPUS) 

7 Sistem Informasi Pengadaan Terintegrasi (SIPINTER) 

8 Sistem Pengelolaan Kerjasama (LENTERA) 

9 Sistem Informasi Manajemen Anggaran Berbasis Kinerja 

(SIMABEKA) 

10 Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi (SISTER) 

11 e-Learning Open for Knowledge Sharing (eLOK) 

12 Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian Badan Kepegawaian 

Negara (SAPK BKN) 
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V. SUMBER DAYA MANUSIA 

 

Sebagai unit yang setingkat dengan Fakultas di Universitas 

Gadjah Mada yang mengelola berbagai Program Studi yang bersifat 

Multidisiplin, Lintas Disiplin, Intra Disiplin, dan Antar Disiplin, SPs 

didukung oleh SDM yang sangat kompeten di bidangnya masing-

masing. Secara garis besar SDM dibedakan menjadi dua, yaitu dosen 

dan tenaga kependidikan. 

 

a. Dosen 

Secara garis besar dosen yang mengajar di SPs dibedakan 

menjadi dua, yakni dosen asli SPs dan non SPs. Dosen Asli SPs adalah 

dosen yang diangkat oleh SPs yang terdiri dari Dosen NIDN dan 

NIDK. Sedangkan Dosen Non SPs adalah dosen yang berasal dari luar 

SPs, yaitu dosen yang berasal dari fakultas di lingkungan UGM, dari  

Perguruan Tinggi di luar UGM, dari luar negeri, dan Praktisi. 

 

Tabel 15 Dosen yang Mengajar di SPs  

NO Jenis Dosen Jumlah 

1 Dosen NIDN SPs 13 

2 Dosen NIDK SPs 29 

3 Dosen Fakultas di lingkungan UGM 394 

4 Dosen Perguruan Tinggi di luar UGM 48 

5 Dosen Asing 7 

6 Praktisi 9 

Total 500 

 

b. Tenaga Kependidikan 

Untuk mendukung kinerja dan pelayanan di lingkungan SPs 

khususnya dan UGM pada umumnya maka SPs didukung oleh tenaga 

kependidikan sebanyak 102 orang. Berdasarkan tingkat 

pendidikannya terlihat pada tabel 16. 
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Tabel 16 Tingkat Pendidikan Tenaga Kependidikan 

No Pendidikan Terakhir  Jumlah 

1 S-3 1 

2 S-2 19 

3 S-1 35 

4 Diploma 10 

5 Sekolah Menengah 37 

Total 102 

 

c. Pelatihan – Pengembangan Diri 

Upaya untuk meningkatkan kompentensi dosen dan tenaga 

kependidikan dilakukan terus menerus melalui pelatihan dan 

pengembangan diri. Civitas akademika di lingkungan SPs secara aktif 

mengikuti kegiatan-kegiatan tersebut baik yang diadakan internal SPs, 

UGM, maupun di luar UGM. Jenis-jenis pelatihan yang diikuti 

disesuaikan dengan jabatan dan tanggung jawab masing-masing dosen 

atau tenaga kependidikan. 

 

 
Gambar 9 Salah Satu Pengembangan Diri 
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Tabel 17 Jenis Pelatihan – Pengembangan Diri 

No Jenis Pelatihan – Pengembangan Diri 

1 Bimtek Nasional Online "Persiapan, Pelaksanaan, Penyelesaian, & 

Pelaporan Pekerjaan Konstruksi Serta Perencanaan dan 

Penghitungan TKDN" 

2 Literasi Digital Sektor Pemerintahan kepada ASN Kementerian 

Komunikasi dan Informatika: Bertema ASN Kemkominfo Makin 

Cakap Digital 

3 Literasi Digital Sektor Pemerintahan kepada ASN Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi: Bertema ASN 

Kemendikbudristek Makin Cakap Digital 

4 Pelatihan Dasar (Latsar) Tenaga Kependidikan Angkatan 1 

5 Pelatihan Pelayanan Prima 

6 Pelatihan Pemadam Kebakaran 

7 Pelatihan Penggunaan Sistem Informasi Pencatatan Barang Milik 

Universitas dan Koordinasi Pelaporan Mutasi BMU Tahun 2023 

8 Pelatihan Pengolahan Sampah Organik 

9 Pelatihan Peningkatan Kapasitas PK4L dalam Penanganan 

Kesehatan Mental 

10 Pelatihan Penulisan Berita di Website 

11 Pelatihan Produksi Video Diseminasi Pengetahuan 

12 Pelatihan Public Speaking dan Teknik Penyusunan Presentasi 

13 Pelatihan Strategi Peningkatan Performa Laman di Mesin Pencari 

dengan SEO 

14 Sertifikasi Kompetensi Kelistrikan Subbidang PLTD 

15 Sharing dan Diskusi Arsiparis Nusantara 

16 Studi Banding Pengelolaan Kebersihan dan Aset Sekolah 

Pascasarjana ke FEB UGM 

17 Studi Banding Pengelolaan Keuangan Sekolah Pascasarjana ke FEB 

UGM 

18 Suicide First Aid Guidelines Workshop 

19 Tips Aktivitas Fisik di Lingkungan Kerja untuk Peningkatan 

Produktivitas dan Wellbeing 

20 Webinar Bincang Literasi Jurnal Perpustakaan Pertanian 

21 Webinar Menjaga Kesehatan Mental Diri dan Keluarga 
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No Jenis Pelatihan – Pengembangan Diri 

22 Webinar Mewujudkan Kampus Bebas Perundungan bagi Dosen dan 

Tenaga Kependidikan di Lingkungan UGM, serta Jejaring Kampus 

Sehat di Indonesia 

23 Webinar Penelitian Ilmu Perpustakaan dan Informasi Sepanjang 70 

Tahun 

24 Webinar Penulisan Ilmiah dalam Pusaran Teknologi AI 

25 Webinar Sexual Harassment 

26 Webinar Work Family Balance 

27 Workshop BKD Sister 

28 Pelatihan Pengelolaan Media Sosial 
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VI. SEKOLAH PASCASARJANA MENDUKUNG 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT 

 

SPs mendukung penuh tercapainya Pembangunan 

Berkelanjutan / Sustainable Development. Sebagaimana diketahui 

bahwa SDGs memiliki 17 prinsip, ialah; (1) Tanpa Kemiskinan; (2) 

Tanpa Kelaparan; (3) Kehidupan sehat dan Sejahtera; (4) Pendidikan 

Berkualitas; (5) Kesetaraan Gender; (6) Air Bersih dan Sanitasi 

Layak; (7) Energi Bersih dan Terjangkau; (8) Pekerjaan Layak dan 

Pertumbuhan Ekonomi; (9) Industri, Inovasi dan Infrastruktur; (10) 

Berkurangnya Kesenjangan; (11) Kota dan Permukiman yang 

Berkelanjutan; (12) Konsumsi dan Produk yang bertanggungjawab; 

(13) Penanganan Perubahan Iklim; (14) Ekosistem Lautan; (15)  

Ekosistem Daratan; (16)  Perdamaian, Keadilan dan 

Kelembagaan yang Tangguh; dan (17)  Kemitraan untuk mencapai 

tujuan.  

 

Gambar 10 Papan Informasi Pendukung SDGs 
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a. Fisik 

Dukungan SPs terhadap SDGs ditunjukkan melalui penyediaan 

berbagai sarana fisik.  Ketersedian sarana prasarana fisik antara lain 

berupa tanaman penghijauan di lingkungan SPs seluas 3.414 m2, 

sumur resapan sebanyak 18 buah, dan danau kecil yang juga 

difungsikan sebagai kolam ikan. 

b. Non Fisik 

Dukungan SPs terhadap SDGs tidak hanya berupa fisik namun 

juga non fisik. Dukungan non fisik tersebut dikemas melalui berbagai 

kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang meliputi pendidikan dan 

pelatihan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Berbagai 

kegiatan tersebut antara lain pengelolaan sampah secara terintegrasi 

dan berkelanjutan, penelitan ketersediaan air bersih, pelatihan panen 

air hujan, pelatihan koperasi. 

    

Gambar 11 Serapan Air Hujan dan Ruang Hijau 
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Gambar 12 Sistem Pengelolaan Sampah Mandiri SPs 

 

Bentuk dukungan lainnya adalah penyediaan beasiswa untuk 

mahasiswa yang berprestasi namun membutuhkan dukungan 

finansial. SPs memberikan beasiswa kepada 47 mahasiswa melalui 

RKAT Tahun 2023. Beasiswa yang diberikan adalah berupa potongan 

UKT (Uang Kuliah Tunggal) sebesar 25%, 50%, dan 75%. 

 

Tabel 18 Jenis Beasiswa SPs 

NO Jenis Beasiswa Jumlah Penerima 

1 Potongan UKT sebesar 25% 27 

2 Potongan UKT sebesar 50% 15 

3 Potongan UKT sebesar 75% 5 

Total 47 

 

SPs juga mendukung SDGs melalui pemberian fasilitas untuk 

difabilitas. Antara lain: penyediaan fasilitas fisik (kursi roda, lift, jalur 

khusus, tempat parkir khusus). Ditambah lagi dengan berbagai 

fasilitas non fisik antara lain mata kuliah (Seni, Inklusi, dan Difabilitas 

di prodi S2 PSPSR), modul, dan seminar-konferensi khusus.  
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Gambar 13 Fasilitas untuk Penyandang Difabilitas 

 

Disamping berbagai dukungan di atas, SPs mendukung SDGs 

melalui berbagai kebijakan dan program yang lainnya, seperti HPU 

(mengikuti kebijakan dari UGM), layanan psikologi setiap Hari 

Kamis, dan penyediaan ruang laktasi. Secara ringkas dukungan SPs 

terlihat dalam Tabel 19. 

Tabel 19 Dukungan SPs Terhadap Tercapainya SDGs 

Prinsip-Prinsip SDGs 

Non 

Penelitian 

- PkM 

Penelitian PkM 

Tanpa Kemiskinan √ √ √ 

Tanpa Kelaparan √ √  

Kehidupan sehat dan sejahtera √ √ √ 

Pendidikan Berkualitas √  √ 

Kesetaraan Gender √ √  

Air Bersih dan Sanitasi Layak  √ √ 

Energi Bersih dan Terjangkau  √  

Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan 

Ekonomi 

√ √ √ 

Industri, Inovasi dan Infrastruktur √ √ √ 

Berkurangnya Kesenjangan √ √ √ 

Kota dan Permukiman yang 

Berkelanjutan 

√ √ √ 
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Prinsip-Prinsip SDGs 

Non 

Penelitian 

- PkM 

Penelitian PkM 

Konsumsi dan Produk yang 

bertanggungjawab 
  √ 

Penanganan Perubahan Iklim  √  

Ekosistem Lautan  √  

Ekosistem Daratan √ √ √ 

Perdamaian, Keadilan dan 

Kelembagaan yang Tangguh 

√ √ √ 

Menguatkan Sarana Pelaksanaan dan 

Merevitalisasi Kemitraan Global  

√ √ √ 

TOTAL 115 35 30 
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VII. KINERJA PENELITIAN, PENGABDIAN, 

PUBLIKASI, DAN PERTEMUAN ILMIAH 

 

Capaian kinerja diraih oleh SPs harus pahami sebagai kinerja 

antara Dosen SPs (dosen asli) dan Dosen Non SPs (berasal dari 

berbagai fakultas di UGM). Pada Tahun 2023 Dosen SPs berjumlah 

13 orang sedang Dosen Non SPs sebanyak 500 orang. Jika dilihat 

dalam tabel seolah-olah kinerja SPs rendah, akan tetapi sejatinya SPs 

berperan besar dalam menyumbang kinerja untuk universitas dan 

berbagai fakultas di lingkungan UGM. 

Untuk kinerja Dosen SPs dihitung berdasarkan: kinerja dari 

dosen SPs, sumber pendanaan SPs, dan afiiliasi yang 

mengatasnamakan SPs. 

Tabel 20 Kinerja Penelitian, PkM, dan Publikasi 

Bidang 

Tingkat Nasional Tingkat Internasional  

Jml 
Dosen 

SPs 

Dosen 

Non 

SPs 

Jml 
Dosen 

SPs 

Dosen 

Non 

SPs 

Penelitian 109 54 55 6 0 6 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

200 9 191 1 0 1 

Publikasi 

1. Book 

Chapter 
3 3 0 4 3 1 

2. Buku 17 3 14 1 0 1 

3. Jurnal 39 5 34 71 3 68 

4. HAKI 10 0 10 0 0 0 

5. Prosiding 4 0 4 16 1 15 

Jumlah 

Publikasi 
73 11 62 92 7 85 
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a. Penelitian 

Capaian kinerja SPs pada bidang penelitian Tahun 2023 

menunjukkan hasil yang baik. Sampai Bulan Oktober 2023 SPs 

memiliki jumlah total penelitian sebanyak 115 yang terdiri dari 109 

pada level nasional dan 6 internasional. Dalam upaya meningkatkan 

kinerja penelitian, SPs juga menyelenggarakan program Hibah 

Penelitian yang dilaksanakan setiap tahun. Pada Tahun 2023 SPs 

memberikan dana hibah untuk 28 judul penelitian untuk dosen. 

 

b. Pengabdian kepada Masyarakat 

 

Gambar 14 Kegiatan PkM SPs Tahun 2023 

 

Capaian kinerja pada bidang Pengabdian kepada Masyarakat 

(PkM) yang diraih SPs pada Tahun 2023 adalah sebanyak 201. 

Capaian tersebut terdiri dari 200 pada level nasional dan 1 tingkat 

internasional. PkM tersebut terbagi ke dalam beberapa skema, yaitu 

Desa/komunitas Binaan, Pendidikan Bagi Pembangunan 

Berkelanjutan, Teknologi Tepat Guna, dan Kuliah Kerja Nyata 

(KKN). SPs mulai Tahun 2023 juga memberikan hibah PkM kepada 
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para dosen dan mahasiswa. Total ada 20 judul kegiatan hibah yang 

didanai. Ditambah lagi dengan kegiatan-kegiatan lain seperti pelatihan 

dan pendampingan, konsultan, dan juga pemberian bantuan sosial. 

 

c. Publikasi  

1.       Karya Publikasi 

Karya publikasi yang dihasilkan selama Tahun 2023 sejumlah  

165 judul yang terdiri dari 73 karya tingkat nasional dan 92 tingkat 

internasional. Karya publikasi tersebut meliputi Book Chapter, Buku, 

Jurnal, HAKI, dan Prosiding. Dari berbagai karya publikasi tersebut 

karya berupa Jurnal menempati urutan terbanyak pertama 

dibandingkan dengan yang lain. Selain itu kinerja berupa karya 

publikasi level internasional lebih banyak daripada level nasional. 

2.      Jurnal dan Prosiding yang Dikelola SPs 

Sampai dengan Tahun 2023 SPs telah memiliki 5 unit publikasi 

berupa jurnal dan 1 prosiding internasional (International Graduate 

Students and Scholars’ Conference Indonesia), lima unit publikasi 

jurnal tersebut yaitu jurnal Bioteknologi Indonesia, Jurnal Kawistara, 

Jurnal Teknosains, Jurnal Ketahanan Nasional, dan Jurnal  Pengkajian 

Seni. Selain enam unit publikasi tersebut saat ini SPs sedang 

berencana menerbitkan Jurnal Pengabdian SPs. 
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Tabel 21 Unit Publikasi SPs 

Jurnal Tingkat Nasional Tingkat Internasional 

Indonesian 

Journal of 
Biotechnology 

1. Terakreditasi Ristekdikti Peringkat 

1 sejak Desember 2022  
2. Terindeks SINTA S1  

3. Terindeks GARUDA  

4. Indonesia OneSearch  
5. Indonesian Scientific Journal 

Database (ISJD) (LIPI)  

6. Indonesian Publication Index (IPI)  

1. Terindeks Scopus  

2. Terindeks Scimagojr  
3. Terindeks DOAJ  

4. Terindeks Google Scholar  

5. Terindeks Microsoft Academic  
6. Terindeks Crossref  

7. Terindeks EBSCO  

8. Terindeks WorldCat  

9. Terindeks CAB Direct  

  

Kawistara  1. Terakreditasi B dari DIKTI Th. 
2022 (Kawistara)  

2. Terindeks SINTA  

3. Terindeks ISJD (Indonesian 
Scientific Journal Database)  

4. Indonesia OneSearch  

5. Indonesia Publication Index (IPI)  
6. Open Archives  

7. Garuda (Garba Rujukan Digital)  

1. Terindeks Leiden University  
2. Terindeks Google Scholar  

3. Terindeks EBSCOHost  

4. Terindeks WorldCat  
5. Terindeks DOAJ Green Tick  

6. Terindeks Crossref  

7. Terindeks Asian Science Citation 
Index (ASCI)  

8. ROAD (Directory of Open 

Access Scholarly Resources)  
9. Microsoft Academic  

10. Dimensions  

Teknosains  1. Terakreditasi B dari DIKTI sejak 

2022 
2. Terindeks SINTA  

3. Terindeks ISJD (Indonesian 

Scientific Journal Database)  
4. Indonesia OneSearch  

5. Indonesia Publication Index (IPI) 

6. Garuda (Garba Rujukan Digital)   

1. Terindeks google scholar  

2. Terindeks DOAJ  
3. Terindeks Open Archive 

Indonesia (OAI)  

4. Terindeks Crossref   
5. Terindeks EBSCO local host  

6. Terindeks ACI 

7. Terindeks WorldCat  

Ketahanan 

Nasional  

1. Terakreditasi B dari DIKTI No 

32a/E/KPT/ 2020 

2. Terindeks SINTA  
3. Terindeks ISJD (Indonesian 

Scientific Journal Database)  

4. Indonesia OneSearch  
5. Indonesia Publication Index (IPI)  

6. Open Archives  

7. Terindeks Garuda 

1. Terindeks Leiden University  

2. Terindeks Google Scholar  

3. Terindeks EBSCOHost  
4. Terindeks WorldCat  

5. Terindeks DOAJ Green Tick  

6. Terindeks Crossref  
7. Terindeks ACI (asean Citation 

Index)  

8. Terindeks Dimensions 

Kajian Seni  1. Terindeks SINTA 4  
2. Terindeks ISJD (Indonesian 

Scientific Journal Database)  

3. Indonesia OneSearch  
4. Indonesia Publication Index (IPI) 

1. Terindeks google scholar  
2. Terindeks Directory Open 

Access Journal (DOAJ) green 

Tick 

Prosiding 

IGSSCI 

Belum Belum 

Jurnal 
Pengabdian SPs 

Dalam proses pengajuan  
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d. Pertemuan Ilmiah 

Berbagai kegiatan ilmiah juga digelar oleh SPs, baik yang bersifat 

rutin maupun insidental, baik level nasional maupun internasional. 

Sampai dengan Bulan September 2023 telah dilaksanakan kegiatan 

pertemuan ilmiah sebanyak 119 yang dibagi kedalam dua level yakni 

nasional (84) dan internasional (35). 

 

Tabel 22 Pertemuan Ilmiah SPs Tahun 2023 

No Kegiatan 
Tingkat 

Nasional 

Tingkat 

Internasional 

1 Diskusi Buku 4 - 

2 Diskusi/ Dialog 23 4 

3 Konferensi - 2 

4 Kuliah (Perdana/Tamu/Umum) 8 2 

5 Pelatihan 7 - 

6 Public Lecture - 3 

7 Raboan Discussion Forum 14 11 

8 Research Week 3 - 

9 Seminar/ Webinar  12 8 

10 Wednesday Forum 8 3 

11 Workshop 5 2 

Total 84 35 

 (1) 

Gambar 15 (1) General Lecture Series in Graduate School: Research Design, Ethics, 

and Integrity; (2) Studium General yang bertajuk “Pembangunan Ekonomi Maritim 

untuk Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Inklusif dan Berkelanjutan Menuju 

Indonesia Emas 2045 

(2) 
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VIII. REPUTASI DAN KEGIATAN 

INTERNASIONAL  

 

Secara internasional, reputasi SPs terbilang sangat 

membanggakan. Berbagai aktifitas dan prestasi banyak ditorehkan 

oleh segenap civitas akademika SPs.  

 

a. Reputasi  

Menurut The Quacquarelli Symonds World University Ranking 

(QS WUR) pada Tahun 2023 berdasarkan subjek Theology, Divinity 

and Religious Studies UGM menempati peringkat #51-100 di dunia 

dan peringkat 1 nasional. Peringkat ini tidak terlepas dari kerja keras 

dan kerjasama SPs – UGM dengan berbagai pihak. Program studi di 

SPs yang berperan adalah Program Studi Magister Agama dan Lintas 

Budaya atau CRCS (Center fir Religioous and Cross-cultural Studies) 

dan Program Studi Doktoral Interreligious Studies (IRS) yang 

merupakan konsorsium dari UGM, UIN Sunan Kalijaga, dan 

Universitas Kristen Duta Wacana, dan Program Studi Doktoral 

Perekonomian Islam dan Industri Halal. 

 

 

b. Mobilitas Internasional 

Upaya untuk meningkatkan reputasi global juga terus dilakukan 

SPs dengan meningkatkan jumlah publikasi ilmiah pada jurnal-jurnal 

internasional yang bereputasi dan peningkatan kerja sama dengan 

berbagai perguruan tinggi yang memiliki reputasi global.  
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Gambar 16 Kunjungan Dekan SPs Bersama Tim UGM ke UK 

 

Tabel 23 Kunjungan Kerjasama ke Luar Negeri 

No PIC Negara Mitra / Universitas Waktu 

1 Dekan SPs UK • University of 

Glasgow, 

• University of 

Edinburgh, 

• University of 

Dundee, 

• University of 

Birmingham, 

• University of Leeds, 

• University of 

Nottingham, 

• Coventry University, 

• University of 

Warwick 

6-9 

Juni 

2023 

2 PSPSR Thailand 1. Silpakorn University 

2. Srinakharinwirot 

University 

5 – 9 

Agustu

s 2023 

3 

PIIH-Minat 

Ekis tentang 

Halal Industri  

Thailand The Halal Science 

Center and Faculty of 

Economic, 

21-22 

Agustu

s 2023 
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No PIC Negara Mitra / Universitas Waktu 

Chulalongkorn 

University 

4 

S3 Ilmu 

Ketahanan 

Nasional 

Malaysia Universiti Utara 

Malaysia dan 

Universitas Sains 

Malaysia 

15-17 

Maret 

2023 

5 

Dekan SPs Italia Linkoping University, 

University of Rome Tor 

Vergata, dan Malaysia 

University of Science 

and Technology 

5 

Oktobe

r 2023 

1. Mobilitas Dosen Outbound 

SPs juga aktif mengirimkan pada dosennya untuk melakukan 

kegiatan Tri Dharma di perguruan tinggi-perguruan tinggi di luar 

negeri. Aktifitas yang dilakukan antara lain menguji tugas akhir 

mahasiswa, academic cooperation, summer school, joint supervision, 

reviewer jurnal, dan delegasi ilmiah. Beberapa perguruan tinggi yang 

dituju antara lain Universitas Al Azhar (Kairo), Radbiud University of 

Nijmegen (Belanda), Albany State University of New York (USA), 

Universitas Malaya (Malaysia), Lincoln University (New Zealand), 

dan University of Warwick (Inggris). 

 

Gambar 17 Prof. Syamsul Hadi Menguji S3 di Universitas Al-Azhar, Kairo, Mesir 
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Tabel 24 Dosen Beraktifitas Tri Dharma di Luar Negeri 

No Dosen Kegiatan Tempat/Lembaga 

1 Prof. Syamsul Hadi Menguji S3 Universitas Al-Azhar, 

Kairo. Mesir 

2 Prof. Dr. Sukamdi, 

M.Sc. 

 

Academic Cooperation RUN (Radbiud 

University of 

Nijmegen), Belanda 

 

3 Prof. Drs. Muhadjir 

Muhammad Darwin, 

MPA., Ph.D. 

 

Invited Speaker University at Albany 

State University of 

New York. USA  

 

4 Prof. Ir. Siti 

Malkhamah, M.Sc., 

Ph.D., IPU., 

ASEAN.Eng. 

Menguji S3 Universiti Malaya. 

Malaysia 

5 Prof. Dr. Muhadjir 

M. Darwin Citra 

Sekarjati 

Lecturer (Summer 

School) 

 

Lincoln University, 

New Zealand 

6 Dr. Tri Rini 

Nuringtyas 

Joint supervision, 

Kolaborasi co-promotor, 

student mobility, dan 

riset 

University of Warwick, 

Inggris 

7 Dr. Raden Rara 

Paramitha Dyah 

Fitriasari, S.Ant., 

M.Hum. 

Conference dan Pentas 

Kolaborasi Ramayana 

Indonesia Thailand 

Suphanburi College 

Thailand 

8 Dr. Samsul Maarif, 

M.A. 

International Dance and 

Somatic Practices 

Conference 

Centre for Dance 

Research (C-DaRE), 

Coventry University 

9 Zainal Abidin, 

M.A., Ph.D. 

Crossculture Religious 

Studies Summer School 

University of Salzburg 

10 Zainal Abidin, 

M.A., Ph.D. 

Certificate of Advanced 

Studies in Interreligious 

Studies (CAS-IS) – 

Summer School 

Ecumenical Institute at 

Bossey, Geneva, Swiss 

11 Dr. Yohanes Tri 

Mastoyo 

International 

Conference an 

Contemporary 

University of Social 

Sciences and 

Humanities & Vietnam 
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No Dosen Kegiatan Tempat/Lembaga 

Indonesian History, 

Culture, and Society 

National University Ho 

Chi Minh City, 

Vietnam 

12 Prof. Nurdiana 

Gaus, S.S., PGDIP., 

Ph.D. 

Reviewer Jurnal 

Internasional 

-Studies In Higher 

Education (Inggris); 

-Journal Of Further 

And Higher Education 

(USA); 

-Journal Of Policy 

Studies (Inggris); 

-European Education 

(Belgia); 

-Cogent Humanities 

(Inggris); 

-Journal Of Applied 

Research In Higher 

Education (Inggris); 

-International Journal 

Of Educational 

Management (Inggris); 

-Administration And 

Society (USA); 

-Policy Studies 

(Inggris); 

-Cogent Education 

(Inggris) 

13 Dr. Leonard 

Chrysostomos 

Epafras 

One Day Virtual Inter-

faith Forum 

College of Theology, 

Central Philippine 

University (Online) 

14 Dr. Mohammad 

Iqbal Ahnaf 

10th International Islam 

and Liberty Conference 

on Peace and Prosperity 

in The Muslim World 

and Beyond 

Concord Hotel, Kuala 

Lumpur 

15 Dr. Mohammad 

Iqbal Ahnaf 

Delegasi di Southeast 

Asia Dialogue Cities 

Conference 

Bangkok, Thailand 
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No Dosen Kegiatan Tempat/Lembaga 

16 Dr. Samsul Maarif, 

M.A. 

The Crossculture 

Religious Studies 

Summer School 2023: 

Ecological Crisis and 

Religions 

Paris Lodron 

University Salzburg, 

Austria 

17 Prof. Dr. Ahmad 

Maryudi, S.Hut., 

M.For. 

Assessing Actor’s Power 

and Their Interests for 

Sustainable Land-use 

Development and 

Governance in the 

Global South 

Technisce Universitat 

Dresden, Jerman 

18 Dr. Dewi Haryani 

Susilastuti 
National and 

International 

Conference of the 

National Institute of 

Development 

Administration (The 2nd 

NIC-NIDA Conference 

2023 

National Institute of 

Development 

Administration, 

Thailand 

19 Dr. Dicky Sofjan Yoder Public Affairs 

Lecture Seriesv“Muslim 

Cosmopolitanism: A 

Personal History” 

Goshen College Music 

Center, Rieth 

Recital Hall 

20 Dr. Dicky Sofjan Menjadi pembicara dan 

memberi kuliah 

Anabaptist Mennonite 

Biblical Seminary 

(AMBS), Indiana, USA 

21 Dr. Dicky Sofjan Mengajar Diplomat 

Amerika tentang 

Indonesian Islam and 

Religious Pluralism 

Foreign Service 

Institute (FSI), US 

State Department di 

Virginia 

22 Dr. Dicky Sofjan Menjadi pembicara dan 

memberi kuliah 

Brigham Young 

University dan 

Baylor University 

(USA) 

23 Dr. Dicky Sofjan Online lecture in the 

course of Religious 

Diplomacy in the Master 

University of Siena, 

Italia 
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No Dosen Kegiatan Tempat/Lembaga 

Degree on Public and 

Cultural Diplomacy at 

the University of Siena 

24 Dr. Dicky Sofjan Institutional meetings Curitiba, Brazil 

25 Dr. Dicky Sofjan  Seminar “Ethics in 

Higher Education for 

Better Lives and 

Societies: Governance, 

Cyberethics and 

Sustainability” 

Curitiba, Brazil 

26 Dr. Dicky Sofjan Globethics Board of 

Foundation meeting 

Curitiba, Brazil 

27 Dr. Dicky Sofjan UNESCO Regional 

Workshopv“Reimaginin

g ‘Development’ 

Models in Asia-Pasific – 

Making thevSocial and 

Human Sciences Count” 

UNESCO Bangkok 

Office, Thailand 

28 Dr. Dicky Sofjan Sermon Studies 

Association Conference 

Christ Church, Oxford 

University, UK 

29 Dr. Dicky Sofjan Polarized 

Constitutionalism/Journ

al of Ethics and Human 

Rights Workshop 

Christ Church, Oxford 

University, UK 

30 Dr. Dicky Sofjan Review of Faith and 

International Affairs 

Workshop 

Christ Church, Oxford 

University, UK 

31 Dr. Dicky Sofjan The Civilizational 

Perspectives on Human 

Dignity Conference 

Oxford University, UK 

32 Dr. Dicky Sofjan Online Internship 

Program (OIP) 

“Commitment to Islam 

Rahmatan Lil ‘Alamiin” 

Islamabad, Pakistan 

33 Dr. Dicky Sofjan The 9th Asia Pasific 

Futures Network 

Conference (APFN9) 

“Futures Thinking in 

International Youth 

Centre, Kuala 

Lumpur, Malaysia 
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No Dosen Kegiatan Tempat/Lembaga 

Practice: Bridging 

Academia, Industry, and 

Society toward 

Sustainability and 

Wellbeing” 

34 Dr. Dicky Sofjan The 1 P Santiago 

Memorial Conference 

“Seeking Cosmologies 

of Restorative Justice in 

the Anthropocene: 

towards Planetary 

Futures in the Biocene” 

United Theological 

College, India 

 
Gambar 18 Dr. Dicky Sofjan pada kegiatan Sermon Studies Association Conference 

di Christ Church, Oxford 

 

2. Mobilitas Dosen Inbound 

Mobilitas dosen luar negeri ke SPs juga terus ditingkatkan. Pada 

Tahun 2023 ini, terdapat 35 dosen asing yang mengikuti program 

Visiting Professor - Guest Lecture. 
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Tabel 25 Visiting Professor Dosen Asing  

No Negara Visiting Professor 

1 Amerika Serikat 3 

2 Australia 4 

3 Austria 2 

4 Belanda 6 

5 Inggris 3 

6 Jerman 4 

7 Malaysia 9 

8 Singapura 1 

9 Swiss 1 

10 Taiwan 1 

11 Vietnam 1 

 Total 35 

 

c. Prestasi Internasional Mahasiswa 

Prestasi yang diraih mahasiswa SPs pada Tahun 2023 cukup 

membanggakan. Setidaknya ada 11 prestasi mahasiswa yang diraih 

baik pada level nasional maupun internasional. Prestasi-pretasi 

tersebut antara lain pemenang Thesis Prize (Internasional), pembicara 

pada konferensi internasional, kompetisi startup (internasional), dan 

lain sebagainya 

Tabel 26  Prestasi Internasional Mahasiswa 

No 
Nama 

Mahasiswa 
Prestasi Program Studi 

1 Andi Alfian  Winner “The Indonesia 

Netherlands Thesis Prize 2023” 
CRCS 

2 Ilya Azka 

Maulida 

The Most Outstanding di Forum 

Global Youth Action 2023 

Magister Ilmu 

Lingkungan 

3 Ilya Azka 

Maulida 

The Top 20 Of the Suistainable 

Developement Goals (SDGs) 

Ideas Innovation Presentation 

Magister Ilmu 

Lingkungan 
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No 
Nama 

Mahasiswa 
Prestasi Program Studi 

di Forum Global Youth Action 

2023 

4 Irna Puji 

Lestari 

2nd International Conference 

on Muslim World Economy and 

Business, Universitas Islam 

International Indonesia 

Doktor 

Perekonomian 

Islam dan 

Industri Halal 

5 Irna Puji 

Lestari 

The 7th Annual Islamic Finance 

Conference (AIFC), oleh 

Kementerian Keuangan dan 

IPB 

Doktor 

Perekonomian 

Islam dan 

Industri Halal 

6 Eman 

Sukmana 

7th World Research Summit for 

Hospitality and Tourism: 

Resilience, Recovery, and 

Reshaping 

Doktor Kajian 

Pariwisata 

7 Ray March 

Syahadat 

The 4th Bali International 

Tourism Conference 

Doktor Kajian 

Pariwisata 

8 Dwi Lestari International Conference 3rd 

AIDRAN Biennial Conference: 

International Conference on 

Disability Rights (ICDR): 

Disability Inclusive 

Development Reimagined, 

Gadjah Mada University.  

Magister 

Kependudukan 

9 Dwi Lestari Manajer Proyek penelitian 

“Inklusivitas Ketenagakerjaan 

di Indonesia” di AIDRAN 

(Australia Indonesia Disability 

Research and Advocacy 

Network). 

Magister 

Kependudukan 

10 Netya Dzihni 

Kinanggit 

Internasional Startup 

Competition “Fight for 

Access”, Nanyang 

Technological Singapore 

Magister Teknik 

Biomedis 
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PENUTUP 

Pembaca yang budiman, demikian laporan capaian kinerja SPs 

Tahun 2023. Kami menyadari bahwa berbagai capaian tersebut bisa 

diraih berkat kerjasama yang sangat harmonis antara berbagai pihak, 

antara lain berbagai civitas akademika SPs, para mitra dan alumni SPs, 

Pimpinan Universitas, Pimpinan dan dosen Fakultas/Sekolah di 

lingkungan UGM. Untuk itu kami mengucapkan banyak terima kasih. 

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan Rahmat dan Barokah 

kepada kita semua. Selanjutnya semoga kita bersama dapat 

memberikan manfaat yang lebih besar secara nyata kepada 

Masyarakat, Bangsa dan Negara Indonesia, juga kepada dunia 

internasional untuk masa yang akan datang. 
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