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Assalamualaikum wa rahmatullahi wa barakatuh,

Yang kami hormati Rektor dan para Wakil Rektor UGM,
Yang kami hormati Dekan Fakultas dan Sekolah di
lingkungan UGM,

Yang kami hormati Wakil Dekan Bidang Akademik,
Kemahasiswaan dan Kerja Sama Sekolah Pascasarjana
UGM,

Yang kami hormati Wakil Dekan Bidang Keuangan, Aset dan
Sumber Daya Manusia Sekolah Pascasarjana UGM,

Yang kami hormati Pengelola Program Studi dan Minat Studi
Sekolah Pascasarjana UGM,

Yang kami hormati para Guru Besar di Sekolah Pascasarjana UGM,

Yang kami hormati Dr. Tasdiyanto. M.Si. yang berkenan hadir dan menyampaikan
orasi ilmiah pada acara puncak Dies Sekolah Pascasarjana UGM ke 39,

Yang kami hormati Ibu/Bapak Dosen dan Tenaga Kependidikan Sekolah
Pascasarjana UGM,

Yang saya banggakan mahasiswa S2 dan S3 Sekolah Pascasarjana UGM.
Hadirin, para alumni, dan tamu undangan yang kami muliakan.

Selamat pagi dan salam sejahtera untuk kita semua,

Puji syukur senantiasa kita panjatan ke hadirat Allah SWT, atas berbagai limpahan
kenikmatan kepada kita semua.

Selanjutnya ijinkanlah kami menyampaikan Laporan Akhir kegiatan Sekolah
Pascasarjana Universitas Gadjah Mada (SPs) tahun 2022. Laporan ini sebagai bentuk
tanggung jawab dari SPs dalam menjalankan amanah Tridharma Perguruan Tinggi,
menjalankan visi-misi UGM, dan menjadi sepenggal sejarah perjalanan untuk

mencapai visi, misi, dan tujuan SPs.

Pada tahun 2022, SPs telah melakukan berbagai program dan kegiatan baik
yang bersifat akademik maupun non akademik. Dalam bidang akademik SPs
melaksanakan kegiatan sesuai dengan visi dan misi UGM. Salah satu capaiannya
adalah 95% program studi di SPs telah mendapatkan peringkat akreditasi A.
Sementara itu 3 program studi predikat UNGGUL, dua program studi mendapatkan
sertifikasi AUN QA, dan satu program studi menuju akreditasi ASIIN. Selain SPs

juga memiliki prestasi internasional, misalnya dalam rilis yang dikeluarkan oleh The



Quacquarelli Symonds World University Ranking (QS WUR) by Subject tentang
pemeringkatan bidang studi dan universitas tahun 2022 pada Rabu 6 April 2022. Di
bawah rumpun Art and Humanities, bidang studi Theology, Divinity & Religious
Studies di UGM menempati peringkat 47 dunia dan 1 nasional.

Pimpinan menyadari bahwa masih banyak hal yang harus ditingkatkan pada
waktu ke depan agar SPs semakin bermanfaat bagi civitas akademika UGM
khususnya dan bangsa Indonesia pada umumnya. Semoga Allah memberikan
keberkahan dan rahmat-Nya kepada kita semua. Capaian ini merupakan capaian
bersama, berkat kerjasama dengan berbagai fakultas dan pimpinan UGM serta

kerjasama dengan berbagai mitra.

Assalamualaikum wa rahmatullahi wa barakatuh

Yogyakarta, 7 Oktober 2022

Prof. Ir. Siti Malkhamah, M.Sc., Ph.D.



Hadirin yang berbahagia,

SPs merupakan salah satu unit yang berada di bawah naungan UGM,
sehingga keberadaannya merupakan kepanjangan tangan dari UGM yang memiliki
visi sebagai pelopor perguruan tinggi nasional berkelas dunia yang unggul dan
inovatif, mengabdi kepada kepentingan bangsa dan kemanusiaan dijiwai nilai-nilai

budaya bangsa berdasarkan Pancasila.

Pendidikan Pascasarjana UGM telah dimulai sejak tahun 1950, dan dalam
perkembangannya telah berganti nama beberapa kali. Diawali dengan nama
Lembaga Pendidikan Doktor (LPD), kemudian berubah menjadi Fakultas
Pascasarjana, berubah lagi menjadi Program Pascasarjana (PPs), diubah kembali
menjadi Sekolah Pascasarjana (SPs). Tahun 1993 ditetapkan Keputusan Dirjen
Pendidikan ~ Tinggi  Departemen  Pendidikan dan  Kebudayaan No
580/DIKTI/Kep/1993 tentang Pemberian ljin Penyelenggaraan Program Studi
Magister dan Doktor di UGM. Surat keputusan ini terkait dengan sedang
berlangsungnya penyelenggaraan Program Magister dan Doktor di UGM dan
menetapkan 41 Program Studi Magister (S2) dan 6 jurusan untuk tingkat doktoral
(S3). Semua program studi dan jurusan tersebut merupakan bagian dari pendidikan

Pascasarjana di UGM.

Selanjutnya ketetapan atas penyelenggaraan Program Pascasarjana di UGM
ditetapkan di dalam Keputusan Rektor UGM No 260/P/SK/HT/2004 tentang Sekolah
Pascasarjana yang kemudian disempurnakan melalui Keputusan Rektor UGM No
89/P/SK/HT/2006 tentang Penyelenggaraan Program Pascasarjana. Kedua ketetapan
tersebut pada prinsipnya adalah sebagai penegasan perlunya penyelenggaraan
Program Pascasarjana berdasarkan kompetensi bidang ilmu yang bersifat
monodisiplin dan multidisiplin.

Tahun 2013 Pemerintah Republik Indonesia mengeluarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 67 Tahun 2013 tentang Statuta Universitas Gadjah Mada, di
dalam pasal 49 (2) menyatakan bahwa Sekolah bertugas menyelenggarakan dan/atau

mengoordinasikan Program Diploma atau Program Pascasarjana (S2 dan S3).



Tahun 2014, Majelis Wali Amanat mengeluarkan Peraturan Majelis Wali
Amanat Universitas Gadjah Mada Nomor 4/SK/IMWA/2014 tentang Organisasi dan
Tata Kelola (governance) Universitas Gadjah Mada, yang juga menyatakan hal
serupa dengan PP Nomor 67 tahun 2013. Selanjutnya, Peraturan Majelis Wali
Amanat Universitas Gadjah Mada Nomor 4/SK/IMWA/2015 tentang Kebijakan
Umum Universitas Gadjah Mada tahun 2012-2037 ditetapkan guna melaksanakan
ketentuan dalam pasal 64 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 67 Tahun 2013
tentang Statuta Universitas Gadjah Mada.

Untuk melaksanakan ketentuan dalam pasal 99 ayat (4) Peraturan Majelis
Wali Amanat Nomor 4/SK/IMWA/2014 tentang Organisasi dan Tata Kelola
(governance), maka ditetapkan peraturan Rektor Nomor 11 tahun 2016 tentang
Pendidikan Pascasarjana. Di dalam peraturan ini, posisi Sekolah Pascasarjana (SPs)
lebih mantap untuk mengelola program studi yang bersifat multi dan lintas disiplin
yang berfungsi sebagai penyelenggara kegiatan pengembangan bidang ilmu strategis

bagi bangsa dan pelaksanaan Tridharma.

Visi:
Menjadi Sekolah Pascasarjana bertaraf internasional yang unggul dan terkemuka,

berorientasi pada kepentingan bangsa berdasarkan Pancasila.

Misi:
Menyelenggarakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat yang

memiliki daya saing internasional pada jenjang pascasarjana pada bidang multi,

inter, dan intradisiplin yang berbasis pada keunggulan lokal.

Tujuan:

1. Menyelenggarakan pendidikan pascasarjana yang berkualitas unggul dalam
rangka menghasilkan lulusan yang profesional, kompeten, beretika, dan
berbudi luhur/berbudaya.



2. Menghasilkan produk penelitian yang menjadi rujukan nasional dan
internasional yang berwawasan lingkungan, berorientasi pada disruptive
innovation, dan responsif terhadap permasalahan masyarakat, bangsa, dan
negara yang berbasis pada nilai-nilai keunggulan lokal.

3. Melaksanakan pengabdian masyarakat yang berbasis lintas disiplin yang
mampu mendorong kemandirian dan kesejahteraan masyarakat secara
berkelanjutan.

4. Mempunyai tata kelola kelembagaan Sekolah Pascasarjana yang memiliki
kapasitas handal baik dari segi akademik, infrastruktur, sumber daya
manusia yang selaras dengan kultur lembaga.

5. Memiliki perluasan jaringan alumni dan kerjasama dalam peningkatan
kualitas infrastruktur dan kemampuan pembiayaan pendidikan, penelitian,

dan pengabdian kepada masyarakat.

Dalam rangka mendapatkan masukan dan saran dari berbagai pemangku
kepentingan maka dilaksanakan workshop pada Bulan Oktober 2021. Para
pemangku kepentingan memberikan masukan terkait Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi
(VMTS), Kurikulum, Proses Pembelajaran, dan Kegiatan Tridharma Perguruan

Tinggi, serta Penjaminan Mutu di segala bidang.

Dalam upaya untuk mewujudkan visi, misi, dan tujuan di atas, SPs memiliki
dokumen Renstra (Renstra SPs, 2017 - 2022) dan Mandat Capaian Kinerja yang
digunakan sebagai rujukan dalam memantau tingkat capaian prestasi yang diperoleh
setiap tahun dan dibandingkan dengan target yang diharapkan. SPs telah melakukan
update Renstra dan mengevaluasi Target Kinerja pada Bulan September 2022 yang
kemudian dijadikan sebagai dasar penyusunan Rencana Anggaran Kinerja Tahunan
2023.

Kinerja SPs tahun 2022 sejauh ini sangat menggembirakan. Dari semua aspek
yang ada baik akademik, sumber daya manusia, dan aset menunjukkan dinamika
yang membanggakan. Misalnya dalam akademik, seluruh program studi di SPs telah

melaksanakan Pembelajaran Berorientasi Luaran (Outcome-Based Education, OBE),



menyelenggarakan berbagai mata kuliah lintas disiplin yang bermuatan literasi data,
literasi teknologi, literasi kewirausahaan, literasi kemanusiaan, dan literasi
kesehatan, yang diperuntukkan bagi mahasiswa lintas program studi dan lintas
fakultas sesuai dengan mandat dari UGM. Selain itu, SPs juga menyelenggarakan
mata kuliah yang dapat diikuti oleh mahasiswa lintas program studi, dan lintas
fakultas. Semua mata kuliah yang diajarkan telah menggunakan metode Blended
Learning yang terintegrasi dalam Learning Management System (LMS) Simaster,
sebagian dengan eLOK dan sebagian siap untuk dilakukan sebagai Massive Open
Online Courses (MOOC), OBE.

Bapak, Ibu, dan Saudara yang saya hormati,

SPs menyelenggarakan 14 Program Magister dan 11 Program Doktor. Pada
Tahun 2020, dengan SK Rektor, telah dilakukan perubahan nama salah satu program
studi yaitu Program Studi Doktor Agama dan Lintas Budaya menjadi Program Studi
Doktor Perekonomian Islam dan Industri Halal (P1IH). Perubahan nama program
studi tersebut dilakukan untuk mempertegas karakter lintas disiplin program studi
dan menyesuaikan antara nama program studi dengan kurikulum program studi

tersebut.

Berdasarkan peringkat akreditasinya, hamper semua program studi di SPs
telah mendapatkan peringkat akreditasi A. Sementara itu 3 program studi predikat
UNGGUL yakni S3 Kependudukan, S3 Bioteknologi, dan S2 Ilmu Lingkungan. SPs
juga memiliki dua program studi baru yaitu Magister Bioetika dan Magister Teknik
Biomedis yang terakreditasi Baik Sekali. Pada jenjang S3 SPs memiliki program
studi baru yaitu Doktor Ilmu Ketahanan Nasional yang terakreditasi Mininal. Untuk

lebih jelasnya bisa dicermati pada Tabel 1.

Tabel 1 Akreditasi Nasional Program Studi di SPs

. s Batas Habis
No Nama Program Studi Akreditasi Akreditasi
A. Program Magister
1 Pengkajian Seni Pertunjukan dan A 28  November
Seni Rupa 2022




No

Nama Program Studi

Akreditasi

Batas Habis

Akreditasi
2 | Kajian Pariwisata A 26 Juni 2023
3 | Manajemen Bencana A 2 Oktober 2023
4 | Manajemen Pendidikan Tinggi B 13 November
2023
Kepemimpinan  dan  Inovasi
5 Kebijakan A 15 Maret 2025
6 | Ketahanan Nasional A 15 Maret 2025
7 Penyuluhan dan  Komunikasi A 5 Mei 2025
Pembangunan
8 | Kajian Budaya dan Media A 6 Oktober 2025
9 | Teknik Biomedis *) Baik Sekali | 30 Agustus 2027
10 | Agama dan Lintas Budaya A 15 November
2025
11 | Bioteknologi A 21 Mei 2026
12 | Bioetika *) Baik Sekali | 31 Agustus 2026
. 30  September
13 | llmu Lingkungan Unggul 2026
14 | Kependudukan A 7 Oktober 2026
B. Program Doktor
1 Perekonomian Islam dan Industri A 2 November
Halal 2023
.. . 4 September
2 | Kajian Pariwisata A 2024
3 | llmu Lingkungan A 28 Juni 2025
4 | llmu Ketahanan Nasional *) Minimal [ 18 Maret 2025
5 | Kependudukan Unggul 11 Mei 2026
6 Pen_gkajlan Seni Pertunjukan dan A 28 Mei 2026
Seni Rupa
v Kep?mlmplnan dan Inovasi A 11 Juni 2026
Kebijakan
8 | Inter-Religious Studies A 18 Juni 2026
9 | Kajian Budaya dan Media A 18 Juni 2026
10 Penyuluhan dan  Komunikasi A 27 Agustus 2026
Pembangunan
11 | Bioteknologi Unggul 15 Desember

2026

*) Program Studi Baru




Bapak, Ibu, dan Saudara yang berbahagia,

Terdapat program studi di SPs yang telah memiliki sertifikasi dan akreditasi
pada tingkat internasional. Sertifikat dan akreditasi internasional antara lain ASEAN
University Network Quality Assurance (AUN QA) dan ASIIN dari Badan Akreditasi
Program Studi Teknik, Informatika, Ilmu Pengetahuan Alam dan Matematika. Tabel
2 menunjukkan prodi yang memiliki akreditasi internasional. Prodi Magister

Bioteknologi sedang dalam proses pengajuan untuk akreditasi dari ASIIN.

Tabel 2 Sertifikasi dan Akreditasi Internasional Program Studi di SPs

No Nama Program Studi Jenis Ket
Magister Pengkajian Seni Pertunjukan dan o
1 ] AUN QA | Tersertifikasi
Seni Rupa
2 | Magister Agama dan Lintas Budaya AUN QA | Tersertifikasi
. . . Proses
3 | Magister Bioteknologi ASIIN )
pengajuan

Hadirin yang saya hormati,

The Quacquarelli Symonds World University Ranking (QS WUR) by Subject
merilis pemeringkatan bidang studi dan universitas tahun 2022 pada Rabu 6 April
2022. Di bawah rumpun Art and Humanities, bidang studi Theology, Divinity &
Religious Studies di UGM menempati peringkat 47 di dunia dan peringkat 1 nasional.
Capaian ini merupakan capaian bersama, berkat kerjasama dengan berbagai fakultas

dan pimpinan UGM serta kerjasama dengan berbagai mitra.

Dua program studi agama (religious studies) di SPs UGM adalah Program
Studi (Prodi) pada tingkat S2 Agama dan Lintas Budaya (ALB) atau sering disebut
CRCS (Centre for Religious and Cross-cultural Studies) dan Prodi S3 Interreligious
Studies (IRS). Prodi S3 IRS diselenggarakan oleh Indonesian Consortium for
Religious Studies (ICRS), sebuah konsorsium yang terdiri dari UGM, UIN Sunan
Kalijaga dan Universitas Kristen Duta Wacana. Selain itu ada Prodi S3
Perekonomian Islam dan Industri Halal yang juga terkait dalam kategori ini.

Komposisi mahasiswa di ketiga prodi ini berasal dari berbagai macam latar belakang
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suku dan agama; dari dalam dan luar Indonesia; dengan pengajar yang berlatar
belakang yang beragam pula. Dengan total nilai 72.4, pemeringkatan QS WUR
tersebut, penilaiannya dilakukan berdasarkan beberapa indikator, yang meliputi
Sitasi H-Indeks (48.80), Sitasi per Paper (64.3), Reputasi Akademik (77.1), dan
Reputasi Lulusan (70.8).

Hadirin yang berbahagia,

Pada tahun 2022, SPs (UGM) bermitra dengan globethics.net dan akan
mendirikan kantor regional yang bertempat di UGM. Bentuk kegiatan yang akan
dilaksanakan antara lain kolaborasi dalam perancanaan dan pelaksanaan acara-acara
akademis yang berkaitan dengan ilmu Etika, termasuk pelatihan, penelitian,
pertukaran ahli, dan konfrensi. Yayasan Globethics.net adalah jaringan guru dan
institusi dengan visi menanamkan etika dalam pendidikan tinggi melalui ETIKA.
Globethics.net berusaha untuk memberdayakan guru di pendidikan tinggi melalui
pelatihan guru, penelitian, pengembangan kursus, dan proyek Kkolaboratif;
mendukung institusi dalam upaya mereka untuk memperkenalkan perilaku etis di
institusi pendidikan tinggi dan mendukung integrasi standar dan struktur yang
relevan dan kontekstual; membekali para profesional dengan materi pendidikan yang
disesuaikan dengan profesi para profesional untuk menumbuhkan pemahaman yang
lebih mendalam tentang etika dalam konteks mereka; mendorong siswa untuk
berperilaku etis, menunjukkan kepada mereka praktik terbaik individu, perusahaan,
dan organisasi yang telah menjadi sukses dengan mengikuti standar dan prinsip etika;
dan berkontribusi untuk mencapai Tujuan Pembangunan Berkelanjutan Perserikatan
Bangsa-Bangsa (United Nations Sustainable Development Goals). Bertindak sebagai
Indonesia National Director adalah Dicky Sofjan dan Indonesia National Officer
yakni Cut Vilda Azwar.

Bapak, Ibu, dan Saudara hadirin yang budiman,

Sejak tahun 2021 SPs bertekad untuk terus memperbaiki kualitas dan

pelayanan terhadap masyarakat. Oleh karena itu, SPs mengembangkan program S2
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dan S2 by Research. Ada beberapa program studi yang telah dan akan

menyelenggarakan program ini, seperti terlihat pada Tabel 3.

Tabel 3 Program S2 dan S2 by Research

NO PRODI KESIAPAN Pelaksanaan
1 S3 Kependudukan Ya Semester Gasal 2021
2 S3 Inter-Religious Studies Ya Semester Genap 2022
3 S3 limu Lingkungan Ya Semester Genap 2022
4 S2 Manajemen Bencana Ya Semester Gasal 2023

Minat Geo-Informasi
5 untuk Manajemen Ya Semester Gasal 2023

Bencana (IL)

6 S3 Bioteknologi Ya Semester Gasal 2023

7 S2 Kependudukan Ya Semester Genap 2022
S2 Manajemen Pendidikan

8 o Semester Gasal 2024
Tinggi Ya

9 S2 Teknik Biomedis Ya Semester Ganjil 2022

10 S2 Bioetika Ya Semester Genap 2022

Hadirin yang budiman,

SPs secara berkala melakukan upaya peningkatan kulaitas dengan cara
melakukan kegiatan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan penyusunan
Dokumen Penjaminan Mutu pada Tahun 2022.

1. SPMI (Sistem Penjaminan Mutu Internal)

Sebagai bentuk pelaksanaan continuous improvement di Sekolah
Pascasarjana, pelaksanaan AMI pada tahun 2022 dijadwalkan mulai awal September
2022 hingga November 2022. Prodi dan UPPS akan mengisi SI-ED pada 6
September 2022 hingga 7 Oktober 2022, lalu dilanjutkan pelaksanaan audit pada
bulan Oktober 2022.
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Selain itu Sekolah Pascasarjana juga membaha penjaminan mutu di berbagai bidang

yaitu:
a. Tata pamong, tata kelola, dan kerjasama
b. Mahasiswa
c. Sumber daya manusia
d. Keuangan, sarana, dan prasarana
e. Pendidikan
f. Penelitian
g. Pengabdian kepada Masyarakat
h. Luaran dan capaian tridharma

Pelaksanaan penjaminan mutu terkait kriteria-kriteria tersebut telah
didukung dengan berbagai dokumen yang lengkap. SPs telah mengeluarkan Surat
Edaran Dekan Nomor 3459/UN1/SPS/AKM/KM/2022 tentang Pelaksanaan
Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) Semester Gasal TA 2022/2023. Surat edaran ini
untuk mengatur agar pelaksanaan perkuliahan di semester gasal tersebut dapat
diselenggarakan secara luring dengan tetap memprioritaskan aspek kesehatan dan
keselamatan.

SPs memiliki prosedur yang lengkap terkait kegiatan akademik dan
kemahasiswaan, yang meliputi:

a. Pendaftaran mahasiswa baru

b. Seleksi calon mahasiswa

c. Registrasi mahasiswa baru dan KRS

d. Pengajuan cuti, aktif kembali, dan perpanjangan studi
e. Registrasi mahasiswa lama dan KRS

SPs juga telah memiliki prosedur-prosedur menyangkut bidang sumber daya
manusia, keuangan, serta sarana dan prasarana untuk menjamin terselenggaranya

berbagai kegiatan terkait sesuai dengan mutu yang diharapkan. Prosedur-prosedur
tersebut dapat dilihat pada Tabel 4.
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Tabel 4 Prosedur-Prosedur Bidang SDM, Keuangan, Sarana, dan Prasarana

Bidang Sumber Daya

Bidang Keuangan

Bidang Sarana dan

Manusia Prasarana
1. Pembuatan SK Perencanaan Kegiatan Identifikasi
2. Pengelolaan SK dan Anggaran (RKT kebutuhan  serta
3. Kenaikan  Pangkat/ dan RKAT) pemenuhan dan
Jabatan Dosen Pembayaran Biaya pemeliharaan
4. Penugasan Dosen dan Pendidikan infrastruktur
Pegawai Pengajuan Keringanan Penetapan  dan
5. Pengajuan lzin/ Cuti Biaya Pendidikan Evaluasi Rekanan
Kerja Refund Biaya | 3. Penetapan  dan
6. Penilaian Kinerja Pendidikan Evaluasi Tenaga
Dosen dan Pegawai Validasi ke Rekening Anli
7. Rekruitmen Dosen Host to Host 4. Permintaan
8. Rekrutmen Pegawai Pembayaran Sarana Prasarana
9. Pemrosesan Kerjasama oleh Mitra | 5. Pengadaan Sarana
Kenaikan Gaji UGM Prasarana
Berkala Dosen/ Pencairan Alokasi | 6. Pengembalian
Pegawai Pendidikan Barang
10. Penyetaraan ljazah Pencairan VA/ID Pelaporan
11. Laporan Kinerja Billing Kerusakan
Dosen (LKD)/ Beban Pertanggungjawaban Barang/Aset
Kinerja Dosen Dana Tetap
(BKD) Penggunaan
12. Sertifikasi Dosen Ruang/Fasilitas
13. Pemberian
Penghargaan Dosen/
Tendik Berprestasi
14. Penyelenggaraan In-
House Training/
Diklat
15. Pemrosesan

Persiapan Pensiun
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Untuk mendukung Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) selama masa pandemi
Covid-19, SPs menyusun berbagai SOP untuk melaksanakan kegiatan akademik

secara luring dan blended learning, yang meliputi:

1. SOP pelaksanaan perkuliahan

SOP pelaksanaan ujian tengah semester

SOP pelaksanaan ujian akhir semester

SOP pembimbingan tesis

SOP pelaksanaan ujan tesis

SOP pembimbingan disertasi

SOP proses pengesahan dokumen terkait akademik

SOP pelaksanaan penelitian

© © N o g &~ D

SOP pelaksanaan penilaian disertasi

[N
o

. SOP pelaksanaan kelayakan disertasi

[E=Y
[ExY

. SOP pelaksanaan yudisium

=
N

. SOP pendaftaran wisuda daring

[EEN
w

. SOP pengambilan ijazah

[EEN
AN

. SOP legalisir ijazah dan transkrip

[ERY
o1

. SOP pelayanan persuratan administrasi akademik

=
»

. SOP pengajuan surat keterangan kembali ke Yogyakarta dan atau aktif

mengikuti kegiatan akademik

Pelaksanaan penjaminan mutu penelitian dilakukan sesuai dengan Peraturan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RlI Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi Bab 111 Standar Penelitian. Selain itu, SPs juga memiliki
penjaminan mutu pada kegiatan hibah penelitian SPs yang mengacu pada I1SO
9001:2008. Pelaksanaan penelitian mengacu pada Peta Jalan Penelitian SPs periode
2015 — 2025. Peta Jalan Penelitian ini digunakan sebagai acuan untuk mengatur arah
penelitian dan penyusunan payung-payung penelitian yang terintegrasi antar
program studi agar sejalan dengan VMTS. Peta Jalan Penelitian di SPs dapat dilihat
pada Gambar 1.
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Peta Jalan Pengabdian kepada Masyarakat Sekolah Pascasarjana
Perencanaan tahun 2015 - 2025

Demokrasi, Teknologi dan Peningkatan Ketahanan

Soshum dalam Era Nasional di Era Digital

Teknologi Informasi :

+ Adat, agama dan soshum
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era Teknologi Informasi
. jan
baru
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o
kungas

2025

Teknalogi penunjang
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- .
jan
P ™ i Penguatan
Multi Disiplin yang Berbasis TI Era Digital Nasional dalam Kemandirian
Berkelanjutan, Era Digital Bangsa

Kontribusi
Penyelesaian
Permasalahan
Bangsa
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Gambar 1 Peta Jalan Pengabdian kepada Masyarakat SPs 2015-2025

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat juga mengacu pada Peraturan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi Bab IV Standar Pengabdian Kepada Masyarakat untuk
pelaksanaan kegiatan penjaminan mutu. SPs juga mengikuti SOP dari ISO
9001:2008 untuk kegiatan penjaminan mutu. Arah pelaksanaan Pengabdian kepada
Masyarakat di program studi mengacu kepada Peta Jalan Pengabdian Kepada
Masyarakat SPs disusun untuk periode 2015 — 2025 yang mengakomodasi bidang-

bidang keilmuan yang ada di seluruh Program Studi di SPs. Peta jalan bidang tersebut
dapat dilihat pada Gambar 2.

Peta Jalan Penelitian Sekolah Pascasarjana
Perencanaan tahun 2015 - 2025
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SPs melakukan penyempurnaan berbagai dokumen penjaminan mutu di
bidang luaran dan capaian tridharma. Dokumen ini didasarkan pada Renstra SPs dan

Mandat Capaian Kinerja SPs.

Pelaksanaan penjaminan mutu pendidikan dilaksanakan sesuai dengan
aturan yang berlaku, dan melaksanakan SOP-SOP yang dimiliki untuk mendukung
pelaksanaan blended learning. SPs memiliki dan melaksanakan sistem untuk
mengevaluasi masa studi mahasiswa agar bisa lulus tepat waktu. Pemantauan ini
sudah tertulis di dalam Buku Panduan Akademik Program Magister dan Doktor SPs
dan telah dibagikan kepada seluruh mahasiswa sesuai jenjang masing-masing. Di
jenjang Magister dan Doktor pemantauan dilakukan setiap bulan dan evaluasi

dilaksanakan dua tahap yaitu evaluasi tahap awal dan tahap akhir.

Penjaminan mutu luaran bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat dilaksanakan dengan mengikuti sistem universitas, dan

digunakan untuk:

a. LKD (Laporan Kinerja Dosen),
b. BKD (Beban Kerja Dosen),
c. LogBook, dan

d. SKP (Sasaran Kerja Pegawai)

2. Dokumen Penjaminan Mutu

SPs memiliki dokumen mutu yang disusun bersama-sama oleh tim task
force. Dokumen ini penting untuk menjamin pelaksanaan kegiatan akademik dan
nonakademik agar terlaksana dengan baik dan bermutu baik. Dokumen penjaminan
mutu terdiri atas:

a. Dokumen Manual Mutu;
b. Dokumen Prosedur Mutu;
c. Dokumen Instruksi Kerja; dan

d. Dokumen Formulir.
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Hadirin yang berbahagia,

Kegiatan penjaminan mutu eksternal di SPs berupa penyelenggaraan
akreditasi oleh BAN-PT dan kegiatan AUN-QA (ASEAN University Network-
Quality Assurance). Kegiatan akreditasi di Sekolah Pascasarjana pada tahun 2022,
yaitu:

a. Akreditasi Program Studi Baru

1. Akreditasi pertama

Pada tahun 2022, ada dua program studi yang submit borang 9 kriteria ke
BAN-PT untuk pengajuan akreditasi pertama yaitu

- Program Studi Magister Teknik Biomedis

- Program Studi Doktor Ketahanan Nasional

Pada tanggal 12-13 Agustus 2022, S2 Teknik Biomedis melaksanakan
Asesmen Lapangan Daring. BAN-PT telah mengeluarkan SK dan
sertifikat untuk Program Studi S2 Teknik Biomedis dan mendapatkan
Akreditasi Baik Sekali.

2. Re-Akreditasi dengan LAMEMBA (Lembaga Akreditasi Mandiri

Ekonomi Manajemen Bisnis dan Akuntansi)

Ada satu program studi yang akan mengajukan Re-Akreditasi dengan
dengan LAMEMBA yaitu Magister Manajemen Pendidikan Tinggi. Saati
ini prodi tersebut sedang menyusun Dokumen Evaluasi Diri (DED) dan
Dokumen Kinerja Program Studi (DKPS).

3. Re-Akreditasi dengan Pemantauan

Sesuai dengan Peraturan BAN-PT Nomor 22 Tahun 2022 tentang Instrumen
Pemantauan Dan Evaluasi Peringkat Akreditasi Program Studi, evaluasi dan
penilaian dilakukan berdasarkan data Program Studi yang dilaporkan oleh Perguruan
Tinggi ke PDDIKTI. Apabila berdasarkan hasil evaluasi dan penilaian belum
memenuhi syarat Perpanjangan Akreditasi, maka BAN-PT akan menyampaikan
pemberitahuan ke Perguruan Tinggi untuk memperbaiki data Program Studi di
PDDIKTI dalam waktu 6 (enam) bulan sejak tanggal surat yang dikirim ke Perguruan
Tinggi melalui akun SAPTO.
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Ada 3 program studi yang saat ini sedang proses pemantauan yaitu:
a. Program Studi S2 Kependudukan
b. Program Studi S2 Pengkajian Seni Pertunjukan dan Seni Rupa
¢. Program Studi S2 Kajian Pariwisata
Dari ketiga program studi tersebut, Program Studi S2 Kajian Pariwisata
dinyatakan belum memenuhi syarat peringkat akreditasi dan sedang proses perbaikan
data PDDIKTI.
b. ASIIN

Program studi S2 Bioteknologi pada tahun 2022 sedang mempersiapkan diri
untuk mengikuti akreditasi ASIIN (Akkreditierungsagentur fur Studiengange der
Ingenieurwissenschaften, der Informatik, der Naturwissenschaften und der
Mathematik). Kegiatan tersbut diawali dengan penyusunan Joint Self Assesment
Report (SAR) yang dilaksanakan setiap hari Kamis. Kegiatan ini dilakukan bersama
dengan Program Studi llmu dan Industri Peternakan, Biologi, Magister Biologi, dan

Magister Biteknologi.

Hadirin yang saya hormati,

Berkaitan dengan penerimaan mahasiswa baru, pada tahun 2022 jumlah
pelamar Program Magister di SPs sebanyak 554 orang, dari pelamar tersebut jumlah
yang diterima adalah 479 orang dan jumlah calon mahasiswa yang melakukan
registrasi sebanyak 356 orang. Sedangkan jumlah pelamar program pendidikan
doktoral sebanyak 179 orang, yang diterima 147 orang dan jumlah calon mahasiswa
yang melakukan registrasi sebanyak 82 orang. Pada tahun 2022 jumlah student body
SPs berjumlah 1.386 mahasiswa yang tersebar pada 25 Program Studi.

Hadirin yang budiman,
Mahasiswa regular terdiri dari mahasiswa yang berasal dari dalam dan luar
negeri (asing). Mahasiswa asing sebanyak 15 orang yang berasal dari berbagai

negara tertera pada Tabel 5.
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Tabel 5 Mahasiswa Asing dan Asal Negara Tahun 2022

NO ASAL NEGARA JUMLAH
1 | Bulgaria 1
2 | China 2
3 | Hungaria 1
4 | Jepang 1
5 | Korea Selatan 2
6 | Malaysia 2
7 | Republic of Mauritius 1
8 | Rusia 1
9 | Thailand 1
10 | UK 1
11 | USA 1
12 | Yaman 1

Total 15

Bapak, Ibu, dan Saudara yang saya hormati,

Kegiatan wisuda SPs untuk tahun akademik 2021/2022 hingga saat ini telah
terlaksana tiga periode yaitu Januari, April, dan Juli. Wisuda program magister
periode Januari sebanyak 62 orang, periode April sebanyak 105 orang, dan periode
Juli sebanyak 41 orang. Jumlah wisudawan pada program doktoral berturut-turut
bulan Januari, April dan Juli yaitu 12, 6, dan 7. Sedangkan untuk capaian predikat
lulusan SPs tahun 2022 didominasi dengan predikat Cumlaude yaitu 53 %, capaian
lulusan berpredikat Sangat Memuaskan 43%. Detail data lulusan mahasiswa SPs
pada tahun 2022 terlampir pada Tabel 6.

Tabel 6 Predikat lulusan SPs tahun 2022

Januari April Juli Total
S3 S2 S3 S2 S3 S2
Cumlaude 3 36 3 58 2 21 123
Sangat 8 24 1 42 5 20 | 100
Memuaskan
Memuaskan 1 2 2 5 0 0 10
Total 12 62 6 105 7 41

19



Bapak, Ibu, dan Saudara yang berbahagia,

Setiap lulusan baik S2 maupun S3 wajib mengisi Tracer Study yang
bertujuan untuk mengevaluasi hasil pendidikan tinggi serta pendukungnya yang
dilaksanakan di Sekolah Pascasarjana. Tracer Study rutin dilaksanakan di Sekolah
Pascasarjana setiap periode wisuda. Dari hasil tracer study selama periode Januari
2022 — Juli 2022. Kegiatan ini menjadi sangat penting karena untuk mengukur
kualitas luaran pembelajaran (learning outcomes) dengan cara mendata kepuasan
terhadap pekerjaan dan hubungan antara bidang ilmu yang dipelajari dengan jenis
pekerjaan yang ditekuni.

a. Program Magister

Hasil tracer study pada mahasiswa di program magister antara lain berkaitan
dengan status pekerjaan sebelum menempuh studi S2, keterkaitan bidang studi
dengan pekerjaan, dan kesesuaian ilmu yang diharapkan. Pada Gambar 3
menunjukkan data mahasiswa S2 di SPs ini sebanyak 57% sudah bekerja, sedangkan
sisanya belum memiliki pekerjaan. Sementara itu, hasil tracer study mengenai
keterkaitan bidang studi dengan pekerjaan mahasiswa dapat dilihat pada Gambar 4.
Terdapat 30% mahasiswa mengatakan bahwa sangat erat keterkaitannya dengan
pekerjaan mahasiswa tersebut. Selain itu, hasil tracer study juga menunjukkan
kesesuain ilmu yang didapatkan dengan harapan lulusan yang terlampir pada
Gambar 5. Hanya terdapat 2% lulusan yang merasa ilmu yang didapatkan kurang

maupun tidak sesuai.

= Belum Bekerja = Sudah Bekerja

Gambar 3 Status Pekerjaan sebelum Menempuh Studi S2
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= Sangat Erat = Erat = Cukup Erat m Kurang Erat = Tidak Sama Sekali

Gambar 4 Keterkaitan Bidang Studi dengan Pekerjaan Mahasiswa S2

= Sangat Sesuai = Sesuai Cukup Sesuai

m Kurang Sesuai m Sangat Tidak Sesuai

Gambar 5 Kesesuaian antara llmu yang Didapatkan dengan Harapan Lulusan S2
a. Program Doktor

Hasil tracer study pada mahasiswa di program doktor antara lain berkaitan
dengan status pekerjaan sebelum menempuh studi S3, keterkaitan bidang studi
dengan pekerjaan, dan kesesuaian ilmu yang diharapkan. Pada Gambar 6
menunjukkan data mahasiswa S3 di SPs ini sebanyak 94% sudah bekerja. Sementara
itu, hasil tracer study mengenai keterkaitan bidang studi dengan pekerjaan
mahasiswa dapat dilihat pada Gambar 7. Terdapat 84% mahasiswa yang mengatakan
bahwa sangat erat keterkaitannya dengan pekerjaan mahasiswa tersebut. Selain itu,
pada Gambar 8 hasil tracer study juga menunjukkan kesesuain ilmu yang didapatkan
dengan harapan lulusan yang sangat sesuai sebanyak 77%.
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= Belum bekerja = Sudah bekerja

Gambar 6 Status Pekerjaan sebelum Menempuh Studi S3

o

® Sangat Erat = Erat = Cukup Erat

Gambar 7 Keterkaitan Bidang Studi dengan Pekerjaan Mahasiswa S3
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= Sangat Sesuai = Sesuai

Gambar 8 Kesesuaian antara llmu yang Didapatkan dengan Harapan Lulusan S3
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Hadirin yang saya banggakan,

SPs selalu berusaha keras untuk mencapai visi, misi, tujuan, dan strategi
yang telah ditetapkan. Berkaitan dengan hal tersebut maka SPs didukung oleh
sumber daya manusia, keuangan, dan sarana prasarana. Secara rinci hal tersebut
tertuang dalam tabel

SPs merupakan Fakultas yang memiliki keunikan tersendiri dalam hal tenaga
pendidiknya (dosen). Dimana SPs tidak hanya didukung oleh dosen yang direkrut
secara Internal. Akan tetapi juga didudukung oleh dosen yang berasal dari berbagai

kalangan, seperti terlihat pada Tabel 7.
Tabel 7 Dosen yang Mengajar di SPs

No Jenis Pengajar Jumlah

1 Dosen Tetap PNS 2

2 Dosen Tetap Non-PNS 9

3 Dosen dengan Perjanjian Kerja 22

4 Dosen Fakultas di Lingkungan UGM 424

5 Dosen Tamu Dalam Negeri 43

6 Dosen Tamu luar Negeri 14

7 Dosen Konsorsium 11

8 Praktisi 19
Jumlah 544

Selain dosen, SPs juga didukung oleh tenaga kependidikan yang memiliki
peran sangat strategis dalam mendukung berbagai kebijakan, program, dan kegiatan.
Pada tahun 2022, Tenaga Kependidikan (Tendik) baik pada level struktural maupun
staf pelaksana yang mendukung perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, evaluasi
kegiatan administratif/teknis di Sekolah Pascasarjana Universitas Gadjah Mada.
Sebaran tenaga kependidikan di lingkungan SPs terlihat pada Tabel 8.

Tabel 8 Tenaga Kependidikan di SPs

No Jenis Tenaga Kependidikan Jumlah
1 Tendik Tetap PNS 37
2 Tendik Tetap Non-PNS 45
3 Tendik Tidak Tetap SK Dekan 11
4 Tendik Outsourcing 11
5 Tendik SK Kepala Program Studi 1
6 Tendik SK Direktur SDM 1
Jumlah 106
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Dalam upaya meningkatkan kualitas dosen dan tenaga kependidikan maka
SPs sepanjang tahun 2022 melakukan dan mengikuti berbagai macam pelatihan.
Kegiatan pelatihan ini juga bertujuan untuk meningkatkan keahlian, keterampilan,
dan wawasan. Pelatihan-pelatihan ini diselenggarakan oleh Sekolah Pascasajana
UGM, Kantor Pusat UGM maupun pihak luar yang memiliki tujuan yang sama
dengan SPs. Secara garis besar terlihat pada Tabel 9.
Tabel 9 Pelatihan Bagi Dosen dan Tendik

. Jenis
No Bidang Jumlah Penyelenggara Peserta
1 | Administrasi 5 UGM Tendik
. Dosen,
2 | Akademik 2 UGM Tendik
3 |IT 6 UGM Tendik
4 | Pelayanan Umum 3 UGM Tendik
5 | Publikasi 1 UGM Tendik
UGM, SPs, dan .
6 SDM 5 LPKN Tendik
Total 22

Disamping melaksanakan kegiatan pelatihan di atas, SPs juga memiliki
rencana pengembangan sumber daya manusia dengan cara mendorong dan
memfasilitasi pegawai untuk studi lanjut, menyelenggarakan pendidikan dan
pelatihan sesuai kebutuhan di SPs, mengirimkan pegawai untuk mengikuti kegiatan
diklat yang relevan dengan tugas dan fungsinya, memproses kepangkatan pegawai
sesuai peraturan yang berlaku, memproses promosi pegawai tidak tetap menjadi

pegawai tetap Non-PNS, memproses pemberian penghargaan bagi pegawai.
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= A
Gambar 9 Pelatihan Pengembangan diri: “Find Your Happiness”

SPs tidak hanya melakukan peningkatan kapasitas dalam hal yang
berhubungan dengan pekerjaan saja. Akan tetapi selama tahun 2022 ini juga telah
melaksanakan kegiatan lain yang bertujuan untuk mengembangkan talenta civitas
akademika, mendukung semangat kebersamaan sesama keluarga besar SPs,
menyalurkan hobi, meningkatkan kecintaan terhadap buda bangsa, dan
meningkatkan partisipasi pada kegiatan di luar UGM. Beberapa kegiatan tersebut
diantaranya adalah pengembangan diri khusus untuk tenaga kependidikan dengan
tema “Find Your Happiness”, pengembangan diri bersama keluarga ke Magetan,
kegiatan karawitan, Mengikuti festival karawitan di fak filsafat, dan kethoprak. Saat
ini juga sedang berencana untuk membentuk kelompok band.

Sesuai dengan mekanisme yang telah ditetapkan oleh universitas, penilaian
kinerja dosen yang dilakukan secara periodik antara lain penilaian LKD (Laporan
Kinerja Dosen) dan penilaian BKD (Beban Kerja Dosen) yang dilakukan setiap
semester, penilaian IBK (Insentif Berbasis Kinerja) yang dilakukan setiap semester
serta PPKP (Penilaian Prestasi Kerja Pegawai) yang terdiri atas penilaian Sasaran
Kerja Pegawai (SKP) dengan bobot 60% dan Unsur Perilaku dengan bobot 40% yang
dilakukan setiap setahun sekali.

Tindak lanjut dari penilaian kinerja dosen antara lain:

1. Menentukan besaran target kerja Dosen di tahun berikutnya.

2. Memfasilitasi kegiatan hibah penelitian bagi Dosen.
3. Memfasilitasi kegiatan publikasi oleh Dosen.
4.

Memfasilitasi kegiatan pengabdian masyarakat Dosen.
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5. Memfasilitasi kegiatan penunjang yang dilakukan oleh Dosen.

Penilaian kinerja Tendik juga dilakukan secara periodik, antara lain
penilaian IBK (Insentif Berbasis Kinerja) yang dilakukan setiap sebulan sekali,
PPKP (Penilaian Prestasi Kerja Pegawai) yang terdiri atas penilaian Sasaran Kerja
Pegawai (SKP) dengan bobot 60% dan Unsur Perilaku dengan bobot 40% yang
dilakukan setiap setahun sekali.

Tindak lanjut dari penilaian kinerja Tendik, antara lain:
1. Menentukan target kerja Tendik pada tahun berikutnya.
2. Menyelenggarakan/memfasilitasi  pendidikan/pelatinan  bagi  Tendik
khususnya bagi Tendik yang kinerjanya masih perlu ditingkatkan.

3. Pemberian hibah inovasi bagi Tendik.

Para hadirin yang saya hormati,

Upaya untuk meningkatkan kualitas pembelajaran SPs terus dilakukan oleh
SPs. Pada tahun 2022 telah dilakukan beberapa kegiatan utama, yakni workshop
penyusunan Renstra 2023 — 2027, pembentukan Tim Pengembangan Akademik, dan
workshop Penyempurnaan Kurikulum, RPKPS, dan Body of knowledge.

Gambar 10 Workshop Penyempurnaan Kurikulum dan RPKPS

Pada tahun 2022 telah dilakukan workshop Penyusunan Renstra 2023-2027.
Kegiatan workshop penyusunan Renstra 2023-2027 diawali dengan melakukan
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evaluasi terhadap indikator-indikator target Renstra 2017-2022 yang dilaksanakan
pada tanggal 14 Juni 2022. Kemudian workshop Renstra dilanjutkan pada tanggal
22 Juni 2022 untuk membahas revisi indikator-indikator Renstra 2017-2022.

Tabel 10 Workshop Penyusunan Renstra 2023 -2027
Waktu Pembahasan

14 Juni 2022 | Evaluasi indikator-indikator Renstra 2017-2022)

29 Juni 2022 Revisi indikator-indikator Renstra 2017-2022)

SPs telah melakukan beberapa workshop untuk menyempurnakan
kurikulum, RPKPS, dan Body of Knowledge. Selama tahun 2022, workshop
kurikulum dan RPKPS telah dilakukan sebanyak dua kali secara daring tanggal 5-6
Juli 2022 dan secara luring tanggal 27 Juli 2022. Workshop lainnya yaitu terkait
dengan Body of Knowledge Program Studi yang dilaksanakan pada tanggal 27 Juli
2022. Kegiatan lainnya tertera pada Tabel 11 berikut.

Tabel 11 Penyempurnaan Kurikulum, RPKPS, dan Body of Knowledge

Tanggal Kegiatan

20 Mei 2022 Tim Pengembangan Akademik

5-6 Juli dan 27 Juli 2022 | Workshop Kurikulum 2021 dan RPKPS

19 Agustus 2022 Kebijakan flagship dan by Research

27 Juli 2022 Monev Hibah RPKPS dan Portofolio tahun 2021

17 Mei 2022 Workshop Analisis body of knowledge Program Studi

Hadirin yang berbahagia,

Kegiatan rutin ilmiah juga selalu diselenggarakan oleh SPs. Selama tahun
2022 (bulan September), SPs telah menyelenggarakan 122 kegiatan ilmiah, baik
yang dilaksanakan pada tingkat nasional maupun internasional. Kegiatan yang telah
dilaksanakan antara lain adalah forum rutin Forum Kamisan Daring, Wednesday

Forum, Raboan Discussion Forum, bedah buku, talkshow, konferensi/seminar
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nasional dan internasional, dan lain sebagainya. Selengkapnya bisa dicermati pada
Tabel 12.

Gambar 11 Kuliah Umum: Strategi Keamanan Nasional Menuju Indonesia Sebagai
Poros Dunia
Tabel 12 Pertemuan IImiah tahun 2022

. Tingkat
No Kegiatan - -
Internasional | Nasional

1 Diskusi Buku 0 4
2 Diskusi/ Dialog 3 9
3 Expert Talk 0 4
4 Forum Kamisan Daring 0 34
5 Konferensi 3 0
6 Kuliah (Perdana/Tamu/Umum) 1 6
7 Pelatihan 0 2
8 Policy Corner 0 1
9 Raboan Discussion Forum 0 27
10 | Reading In Social Sciences (RISOS) 1 8
11 | Seminar Great Thinkers 0 1
12 | Seminar/ Webinar 0 4
13 | Wednesday Forum 10 0
14 | Workshop 1 3

Total 19 103
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Seiring dengan menurunnya kasus penderita Covid 19, maka SPs berusaha
untuk melakukan proses pembelajaran secara langsung (luring). Berbagai persiapan
sudah dilakukan, mulai dari sarana prasarana, peralatan pendukung kesehatan,
kesiapan SDM baik mahasiswa, dosen, maupun tenaga kependidikan. Salah satu
sarana pendukung untuk tetap menerapkan protokol kesehatan pada lingkungan SPs
seperti menyediakan tempat cuci tangan yang dapat dilihat pada Gambar 12. Proses
pembelajaran luring ini tidak dilakukan serta merta, namun diawali dengan KBM
dengan metode daring, bauran, serta hybrid, yang kemudian secara perlahan-lahan
dilakukan full luring. Hal ini sesuai dengan Surat Rektor Nomor
5630/UN1.P/Set.PIKA/KR.01.00/2022 tertanggal 15 Juli 2022 tentang Pelaksanaan
Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) Semester Gasal TA 2022/2023.

Sampai dengan bulan September 2022 mayoritas proses pembelajaran di SPs
diadakan secara luring, sedangkan sebagian kecil masih dilakukan dengan metode
daring. Walaupun dilakukan secara luring namun semua pihak yang terlibat dalam
pembelajaran tersebut diwajibkan mematuhi protokol kesehatan yang ketat.
Alhamdulillah sampai saat ini semua proses pembelajaran berjalan lancar dan
terkendali. Demikian juga dengan tenaga kependidikan di lingkungan SPs, semuanya

telah melakukan sistem kerja Work from Office.

i e

Gambar 12 Tempat Cuci Tangan

Hadirin yang berbahagia,
Berbagai sarana dan prasarana disediakan SPs sebagai pendukung dan
penunjang Akademik dan Non Akademik. Hal ini dilakukan sebagai bentuk
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keseriusan SPs dalam meningkatkan kualitas layanan terbaik bagi masyarakat
umumnya dan civitas akademik khususnya. Tabel 13 menampilkan sarana dan
prasarana yang berada di Sekolah Pascasarjana.

Tabel 13 Sarana Prasarana Penunjang Akademik & Non-Akademik

Z
o

Sarana Prasarana Penunjang Akademik dan Non-Akademik
Ruang Kuliah yang mendukung pembelajaran bauran
Ruang Ujian Tesis/Disertasi
Ruang Teleconference
Ruang Studio untuk pembuatan konten pembelajaran blended
learning
Laboratorium Penelitian
Laboratorium Komputer
Ruang Dosen
Ruang Pertemuan/Auditorium
9 | Perpustakaan
10 | Ruang Diskusi Mahasiswa (Co-Working Space)
11 | Ruang Himpunan Mahasiswa
12 | Masjid Apung dan Mushola
13 | Kantin Sehat
14 | Ruang Gamelan/Kesenian
15 | Ruang Kesehatan & Laktasi
16 | Ruang Layanan Konsultasi Psikologi
17 | Ruang Layanan Peminjaman Toga bagi Civitas Akademika UGM
18 | Lift
19 | Lapangan Volly
20 | Sepeda Kampus
21 | Automatic Teller Machine (ATM)
22 | Lahan Parkir (Basement dan Luar Ruang, termasuk khusus Difabel)
23 | Kursi Roda
24 | Ruang Administrasi/Tata Usaha

(N0 B~ (W[N]

SPs terus berupaya melakukan aktivitas perbaikan dan pemeliharaan serta
penambahan sarana prasarana, diantaranya:
1. Penataan ulang seluruh ruang dan fasilitas pendukungnya.

2. Renovasi ruang-ruang kelas serta peningkatan sarana penunjang
perkuliahan.

3. Penambahan ruang diskusi mahasiswa (Co-Working Space).

4. Penyempurnaan Studio Kesenian dengan 1 set lengkap alat musik gamelan

sebagai penunjang kegiatan akademik dan kemahasiswaan.
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5. Pembuatan Studio Media Pembelajaran sebagai sarana pembuatan konten
pembelajaran secara daring.

6. Penambahan sarana penunjang administrasi perkantoran seperti komputer,
laptop, LCD Proyektor untuk menunjang pelayanan kepada civitas SPs.

7. Pemeliharaan sarana prasarana seperti AC, Lift secara berkala.

8. Pelaksanaan berbagai kegiatan yang mendukung program Go-Green dan
Health Promoting University, dengan pemilahan sampah organik dan non-
organik, pengecekan saluran air kotor, pengecekan tingkat polusi udara,
penggantian lampu yang hemat energi,

9. Penerapan protokol kesehatan di masa kenormalan baru pandemi Covid-19,
dengan penyediaan wastafel portable di beberapa area umum untuk cuci
tangan, penyediaan alat pengukur suhu tubuh, pengaturan ruang kuliah dan
ruang layanan administrasi, pemasangan standing banner himbauan
kesehatan serta penanda jaga jarak pada fasilitas-fasilitas umum.

Pada saat ini SPs berencana untuk mengembangkan sarana prasarana,
diantaranya:

1. Pengembangan sarana prasarana untuk civias akademika yang
berkebutuhan khusus

2. Pengembangan Studio Media Pembelajaran yang lebih lengkap dan

memadai

Pengembangan ruang dan fasilitas perpustakaan
Pengembangan ruang Kesehatan & Laktasi
Pembuatan ruang layanan konsultasi psikologi
Pengembangan area kantin sehat

Penambahan Co-Working Space

Renovasi Gedung Unit 1 (Penggantian Batu Dinding)

© © N o o ~ w

Pengecatan pagar, jembatan & ornament lain

Dukungan SPs juga terlihat dengan adanya perpustakaan SPs yang berlokasi
di Gedung Unit 3 dengan luas 192 m2. Meskipun tidak terlalu besar secara fisik
bangunan, namun sering menjadi rujukan bagi para civitas akademika UGM

terutama untuk mencari sumber-sumber bacaan yang mendukung pemahaman ilmu
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lintas disiplin. Pada saat ini koleksi buku di Perpustakaan SPs mencapai 4.855 judul
dan 6.758 eksemplar. Jumlah Tesis dan Disertasi 39.065 judul. Untuk jumlah
pengunjung selama tahun 2022 berjumlah 1681 pengunjung. Para pengunjung
tersebut tidak hanya datang dari lingkungan SPs saja namun juga dari luar SPs
dengan memenuhi syarat tertentu

Pelayanan perpustakaan SPs selama masa pandemi tetap berlangsung seperti
biasa dengan beberapa penyesuaian. Misalnya dengan adanya pembatasan jumlah
pengunjung (membaca koleksi, mengerjakan tugas kuliah, dan lain-lain) dibatasi
maksimal 15 orang sedangkan untuk aktivitas peminjaman dan pengembalian buku
tidak ada pembatasan. Para pengunjung perpustakaan diwajibkan untuk mengisi
google form kunjungan terlebih dahulu dan melakukan cek suhu tubuh di lantai 1
gedung SPs atau di depan pintu masuk gedung utama SPs dan selanjutnya baru
diperbolehkan masuk ke perpustakaan.

Perpustakaan SPs pada saat ini sudah terintegrasi dengan perpustakaan pusat
UGM melalui SIPUS (Sistem Informasi Perpustakaan) yang bisa diakses dengan
mengunjungi http:/lib.ugm.ac.id. Di sini pengunjung dapat mengakses berbagai fitur
seperti katalog integrasi perpustakaan di seluruh UGM, Akses ejournal, Electronic
Thesis & Dissertations UGM, Booking Room, Repository UGM, dan Layanan Masa
Pandemi. Perpustakaan SPs juga memberi layanan informasi perpustakaan online
dengan hotline melalui Whatshapp 081215652241 (Ibu Umi). Mahasiswa SPs yang
tidak bisa berkunjung ke perpustakaan bisa memesan buku secara online, buku akan
dikirim dengan ongkos kirim ditanggung pemesan. Selain itu mahasiswa dapat
mengecek plagiarisme dengan aplikasi Turnitin, dan mahasiswa bisa mendapatkan

informasi tentang koleksi perpustakaan lainnya.

Hadirin dan Tamu Undangan yang berbahagia,

Dalam bidang teknologi dan informasi, SPs memiliki berbagai sarana dan
fasilitas pendukung yang memadai baik yang berhubungan dengan keperluan
akademi maupun non akademik. Dalam bidang akademik misalnya, saat ini SPs telah

melangkapi dengan berbagai peralatan dan fasilitas untuk kuliah daring dan hibrid,
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seluruh kegiatan pendukung perkuliahan seperti layanan akademik dan layanan

keuangan juga dirancang untuk dapat terus berjalan dengan bantuan penggunaan

teknologi informasi. Demikian pula dengan pengaturan presensi pegawai dan

ketentuan kunjungan ke lingkungan SPs didukung oleh aplikasi sistem informasi

sebagai upaya melaksanakan protokol kesehatan di masa kenormalan baru. SPs juga

melengkapi diri dengan berbagai system dan aplikasi, seperti pada Tabel 14.

Tabel 14 Aplikasi Sistem Pendukung Kegiatan di SPs

No Aplikasi

1 Sistem Informasi Akademik (SIA)

2 Sistem Informasi Manajemen Anggaran Berbasis Kinerja (SIMABEKA)
3 Internal Electronic Mailing Systems (INEMYS)

4 Human Resources Information System (HRIS)

5 Sistem Informasi Pengadaan Langsung (SIMPEL)

6 Sistem Informasi Perencanaan Pengadaan (SIRENCANG)
7 Sistem Informasi Manajemen Keuangan (SIMKEU)

8 Sistem Informasi Manajemen Aset (SIMASET)

9 Sistem Informasi Perpustakaan (SIPUS)

10 | Sistem Pengelolaan Kerjasama (LENTERA)

11 | Sistem Informasi Terintegrasi (SIMASTER)

12 | Sistem Informasi Laboratorium (SILAB)

13 | Sistem Informasi Pengadaan Terintegrasi (SIPINTER)
No Aplikasi

14 | Sistem Informasi Outcome Based Assesment (SIOBA)

Bapak, Ibu, dan Saudara yang berbahagia,
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SPs tidak hanya fokus pada prestasi dibidang akademik, namun juga
memiliki perhatian yang serius terhadap lingkungan dan kampus sehat. Salah satunya
adalah turut mewujudkan program Green Campus, yakni menciptakan infrastruktur
kampus yang menjadikan ramah lingkungan. Penyediaan infrastruktur ini bertujuan
untuk memenuhi Tridarma secara tepat guna, cerdas, sehat, nyaman, aman, ramah
lingkungan, estetik, dan berkelanjutan. Program Go Green ini secara fisik terlihat
dalam Tabel 15.

Tabel 15 Peruntukan Lahan untuk Program Go Green

No Peruntukan lahan di SPs Jumlah/Luas
1 | Tanaman hutan 120 m?

2 Tanaman penghijauan 3.414 m?

3 | Sumur resapan 18 buah

4 s\gﬁghi}gﬂn resapan air selain hutan dan tanaman 3.400 m?

Gambar 13 Grass Block pada area terbuka SPs
Program Go Green lainnya yang dilakukan oleh SPs adalah menyediakan
sistem instalasi air, program konservasi air, daur ulang air, penggunaan air daur ulang

(SPAM UGM), kebijakan/program penerapan konservasi dan daur ulang air berupa
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pembuatan danau dan observasi air hujan, pemrosesan limbah organik menjadi
pupuk organik kerjasama dengan PIAT UGM, untuk limbah anorganik adalah
dengan merenovasi perabot yang sudah tidak digunakan sehingga bisa dimanfaatkan,
mengurangi snack yang dibungkus plastik, himbauan penggunaan tumbler pada
acara rapat, meniadikan penggunaan gelas plastik dan sedotan, paperless
programme, pengolahan limbah dari kamar mandi (septic tank), dan pengolahan
limbah dari kantin. Total area di SPs yang mendukung program Go Green seluas
70% sedangkan 30% merupakan bangunan gedung.

Dalam upaya mewujudkan kampus sehat maka SPs mengadakan berbagai
kebijakan, program, dan kegiatan baik yang sifatnya inisiatf dari SPs sendiri maupun
sesuai dengan kebijakan universitas. Secara garis besar prgram ini dikenal dengan
istilah Health Promoting University (HPU), termasuk di dalamnya adalah layanan
psikologi dan ruang spiritual. Selain itu, SPs juga menerapkan Kawasan Tanpa
Rokok (KTR) yang ditunjukkan dengan Gambar 14. Secara detail terlihat pada Tabel
16.

Y KAWASAN
ASAP ROKOK

Gambar 14 Penerapan Kawasan Tanpa Rokok

Tabel 16 Kebijakan, Program, dan Kegiatan HPU

No Program dan Kegiatan HPU
1 | Membentuk Tim Kampus Sehat
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Dukungan Alokasi Anggaran (Tersedianya anggaran untuk
mendukung kegiatan HPU (Pengadaan peralatan penunjang,

2 | penyediaan anggaran untuk kegiatan olah raga, dll)
Penerapan lingkungan sehat, aman, lestari (Kebijakan air, udara,
3 | limbah, sampah, penggunaan plastic, vector, pangan, dil).
Pengelolaan limbah B3 dilakukan bersama Pengelolaan Limbah B3
4 | Tingkat Universitas
5 | Pengawasan keamanan pangan Status keamanan TPP
6 | Pemeriksaan sampel pangan
7 | Inspeksi Kesehatan Lingkungan (IKL) keamanan pangan
Kegiatan peningkatan literasi terkait pencegahan dan pengendalian
8 | Penyakit Tidak Menular dan Menular (P2PTM)
Dukungan Kebijakan pencegahan dan pengendalian penyakit tidak
9 [ menular
10 | Rujukan kasus ke Klinik pratama/FKTP mitra
11 | Melakukan pencatatan dan pelaporan hasil deteksi dini PTM
12 | Menyediakan sarana-prasarana pendukung kegiatan deteksi dini
13 | Kampus bebas vector dan binatang pembawa penyakit
Kegiatan peningkatan literasi terkait Pencegahan dan pengendalian
14 | Masalah Kesehatan Jiwa (P2PMKJ)
No Program dan Kegiatan HPU
Terlaksananya deteksi dini masalah kesehatan jiwa secara berkala,
15 | misalnya dalam forum-forum Rapat Kerja
16 | Terdapat SDM/Petugas Konsultasi Keswa dan Napza:
17 | Terdapat Ruang Konsultasi Keswa dan Napza
Terlaksananya tindak lanjut/intervensi dari hasil deteksi dini
18 | masalah kesehatan jiwa
19 | Tersedianya Sarana cuci tangan pakai sabun (CTPS)
20 | Terlaksananya kegiatan promosi kesehatan
Terlaksananya kegiatan peningkatan literasi Pola Makan Sehat
21 | dengan Penerapan Gizi Seimbang
22 | Terdapat dukungan sarana olah raga
Tersedia aspek legal yang mengatur penerapan Kawasan zero
23 | tolerance (menyesuaikan kebijakan Universitas)
24 | Sosialisasi Kawasan tanpa rokok (KTR)
25 | Ketersediaan sarana dan prasarana untuk kelompok disabilitas




Hadirin yang terhormat,

SPs juga membantu mahasiswa S2 dan S3 Sekolah Pascasarjana Universitas
Gadjah Mada (SPs UGM) untuk menyelesaikan masalah akademik,
mengembangkan potensi diri, dan khususnya mempercepat penyelesaian Tesis
maupun Disertasi secara lebih fokus dan nyaman, SPs UGM memberikan fasilitas
pelaksanaan program konseling, dalam bentuk layanan konsultasi psikolog. Layanan
konsultasi psikolog dijadwalkan 1 kali dalam seminggu yaitu setiap hari Kamis pukul
13.30 — 16.30 dengan ketentuan maksimal untuk 3 orang mahasiswa, yang telah
dilaksanakan mulai 8 Juli 2021. Bagi mahasiswa yang membutuhkan fasilitas
layanan konsultasi psikologi dapat mendaftar melalui link
http://ugm.id/LayananKonsultasiPsikologSPs. Untuk layanan konsultasi yang
bersifat urgent dapat dilakukan selain Hari Kamis. Program lainnya adalah Health
Promoting University (HPU) yang merupakan turunan dari program di UGM.
Promosi kesehatan memiliki fungsi advokasi untuk terwujudkan kebijakan yang
berwawasan kesehatan dengan melakukan pendekatan untuk menciptakan
lingkungan belajar, budaya organisasi yang meningkatkan kesehatan, dan
kesejahteraan yang berkelanjutan bagi seluruh civitas kampus, serta mendorong
civitas kampus untuk mengoptimalkan potensinya.

Berbagai fasilitas untuk civitas akademika di SPs terus dibenahi dan
disempurnakan, termasuk untuk saudara-saudara kita yang memiliki kebutuhan
khusus. Salah satu contoh jalur khusus untuk disabilitas seperti pada Gambar 15.

Tabel 17 menunjukkan berbagai fasilitas yang tersedia.
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Gambar 15 Jalur Khusus Disabilitas
Tabel 17 Fasilitas Khusus

No Fasilitas

1 Kursi Roda

2 Tempat parkir khusus

3 Jalur untuk orang vyang berkbutuhan khusus ke
perpustakaan dan berkegiatan lainnya

4 Lift

5 Ruang Laktasi

SPs secara konsisten terus memberikan perhatian khusus kepada para mahasiswa

yang membutuhkan bantuan pendidikan termasuk keuangan. Tahun 2022 SPs

memberikan beasiswa kepada 51 Mahasiswa tingkat magister selama 4 semester,

total beasiswa yang diberikan oleh SPs adalah Rp.292.000.000.

Tabel 18 menampilkan jumlah mahasiswa yang menerima beasiswa.

Tabel 18 Penerima Beasiswa SPs

No Besaran Beasiswa Jumlah Mhs
1 Potongan UKT sebesar 25% 25
2 Potongan UKT sebesar 50% 21
3 Potongan UKT sebesar 75% 5

Beasiswa SPs terbuka untuk semua mahasiswa yang memenuhi syarat dan

bersedia menerima tugas dari SPs sebagai feedback atas pemberian beasiswa
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tersebut. Mahasiswa penerima beasiswa diberi tugas (magang) untuk membantu
administrasi di setiap divisi yang ada di SPs. Kewajiban melakukan magang pada 2
semester di awal perkuliahan dan minimal 72 jam/semester (3 jam/minggu). Tugas

yang diberikan kepada mahasiswa magang disesuaikan dengan jadwal kuliah mereka

Bapak, Ibu, dan Saudara hadirin yang budiman,

Pada tahun 2022, SPs telah melakukan berbagai hal untuk mencapai kinerja
bidang Publikasi, Penelitian, dan Pengabdian. Pengukuran kinerja tersebut dilakukan
hingga sampai bulan September 2022. Sebagaimana kita ketahui bahwa pengajar di
lingkungan SPs terdiri dari beberapa jenis pengajar. Akan tetapi secara garis besar
bisa dibedakan menjadi dua yakni dosen yang memiliki homebase di SPs dan di luar
SPs.

Berdasarkan capaian total, dihitung berdasarkan seluruh karya dosen ketika
berposisi sebagai dosen UGM, seluruh dosen SPs telah menghasilkan karya
sebanyak 268 publikasi nasional dan 539 publikasi tingkat internasional. Hasil karya
publikasi dikelompokkan ke dalam enam jenis, yaitu book chapter, buku, jurnal,
HAKI, prosiding, dan media masa. Tabel 19 menampilkan detail jumlah Kinerja
dosen pada tiap bidang. Diluar kinerja tersebut, sejatinya SPs telah menyumbang
kinerja untuk Universitas dan Fakultas berupa kinerja yang dilakukan dan atau
didanai atas nama SPs. Misalnya, dalam hal penelitian hibah SPs dan bimbingan
mahasiswa yang mencapai angka 151 dan publikasi jurnal sebanyak 14 jurnal
internasional.

Hal ini tentunya selaras dengan semangat UGM yang ingin menjadi
perguruan tinggi berkelas dunia. Jumlah karya publikasi yang cukup banyak ini
menunjukkan tingginya antusiasme dosen untuk melakukan penelitian maupun
kajian-kajian keilmuan.

Tabel 19 Kinerja Bidang Publikasi, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat

Nasional Internasional
. Dosen Dosen
No Bidan Dosen Dosen
g Total Slg:e Non Total Slg:e Non
SPs SPs
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Publikasi
1. Book
Chapter 14 2 12 13 0 13

1 |2 Buku 35 5 30 6 0 6
3. Jurnal 133 9 124 371 12 359
4. HAKI 73 3 70 0 0 0
5. Prosiding | 13 0 13 149 3 146
Jumlah 268 19 249 539 15 524

2 | Penelitian 128 11 117 8 0 8
Pengabdian

3 | Kepada 684 22 662 65 3 62
Masyarakat

*)update 29/9/2022

Dalam bidang penelitian telah dihasilkan 136 penelitian. Dari 136 penelitian
tersebut 128 penelitian level nasional dan 8 level Internasional. Dalam bidang
pengabdian kepada masyarakat SPs telah melaksanakan sebanyak 684 kegiatan
tingkat nasional dan 65 kegiatan tingkat internasional. Jenis kegiatan pengabdian
kepada masyarakat dilakukan dalam berbagai bentuk kegiatan, diantaranya adalah
pendampingan dan penguatan kapasitas kelompok rentan, pendampingan ekonomi
produktif, pendampingan desa wisata, pendampingan penyusunan peraturan
perundang-undangan, pendampingan penyuluh teknis lapangan, dialog dan diskusi-
diskusi, pemberdayaan wanita, maupun kegiatan-kegiatan melalui program KKN
PPM, desa/kawasan binaan dan implementasi teknologi. Dalam upaya meningkatkan
kinerja dalam bidang penelitian di SPs, agenda hibah penelitian rutin
diselenggarakan. Tema hibah penelitian di tahun 2022 adalah “Digital Possibilities
di Era Pasca-Pandemi dan Dampaknya terhadap Pembangunan yang Keberlanjutan”

yang diikuti oleh 24 dosen pengajar di Sekolah Pascasarjana.

Hadirin yang saya hormati,
Sebagai upaya memfasilitasi publikasi ilmiah bagi mahasiswa S2 dan S3,
SPs mengelola 5 jurnal yang dapat dimanfaatkan oleh mahasiswa bersama para

dosen pembimbing untuk mendiseminasikan artikel ilmiah dari sebagian karya tesis
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maupun disertasinya maupun pihak-pihak dari luar Sekolah Pascasarjana. Saat ini,
SPs bersama program studi mengelola 5 jurnal, yaitu jurnal Bioteknologi Indonesia,
Jurnal Kawistara, Jurnal Teknosains, Jurnal Ketahanan Nasional dan Jurnal
Pengkajian  Seni.  Pengelolaan jurnal-jurnal tersebut diharapkan dapat
mengembangkan penelitian yang dinamis dan mampu menjawab tantangan
masyarakat. Pengelolaan jurnal di SPs sudah menerapkan sistem manajemen dan
pengelolaan berdasarkan lembaga Akreditasi Jurnal Internasional (ARJUNA) dan

Lembaga pengindeks bereputasi internasional.

Deskripsi singkat 5 jurnal yang dikelola SPs sebagai berikut:

1. Indonesian Journal of Biotechnology (1JBiotech) adalah jurnal
multidisiplin akses terbuka yang didedikasikan untuk publikasi penelitian
baru di semua aspek bidang bioteknologi seperti bidang bioteknologi pangan
dan pertanian, bioteknologi kesehatan dan medis, biomaterial, bioteknologi
lingkungan, bioteknologi industri, bioinformatika, genomik, transkriptomik,
proteomik, dan metabolomik. 1JBiotech juga memberikan perhatian khusus
pada eksplorasi dan pengembangan produk alam yang berasal dari tropis
(khususnya Indonesia). 1JBiotech diterbitkan oleh Pusat Penelitian
Bioteknologi bekerjasama dengan Sekolah Pascasarjana Universitas Gadjah
Mada, dan diakreditasi secara nasional oleh Direktorat Jenderal Penelitian
dan Pengembangan Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi,
Republik Indonesia, Keputusan 21/E/KPT/2018, berlaku sampai dengan
tahun 2023.

2. Jurnal Kawistara merupakan jurnal ilmiah nasional pada kajian ilmu
humaniora dan sosial ber-ISSN (jurnal cetak) 2088-5415 dan E-ISSN 2355-
5777 (jurnal online) serta telah terakreditasi DIKTI sejak 2014 hingga kini
dibuktikan dengan SK DIKTI No0.34/E/KPT/2018 serta masuk kategori
SINTA 2 dan terbit dalam setahun tiga kali, yaitu April, Agustus, dan
Desember.

3. Jurnal Teknosains merupakan jurnal ilmiah nasional pada kajian llmu Sains
dan Teknologi dengan ISSN (jurnal cetak) 2089-6131 dan E-ISSN 2443-
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1311 (jurnal online) serta telah terakreditasi SINTA 2 oleh DIKTI sejak 2022
hingga 2027 dibuktikan dengan SK DIKTI 105/E/KPT/2022. Pada tahun
2017, Jurnal Teknosains telah bekerjasama dengan Badan Kerjasama
Penyelenggara Pendidikan Tinggi Teknik Industri (BKSTI) untuk
mendukung dan bekerjasama dalam mengelola jurnal, bertukar artikel, serta

mendistribusikan artikel secara bersama-sama.

. Jurnal Ketahanan Nasional (JKN), berkaitan dengan Geografi, Sumber

Daya Alam, Kependudukan, ldeologi, Politik, Ekonomi, Sosial Budaya, dan
Pertahanan-Keamanan (Asta Gatra). Jurnal Ketahanan Nasional
terakreditasi Dikti: 32a/ E / KPT / 2017 sejak April 2017. Saat ini Jurnal
Ketahanan Nasional terakreditasi peringkat 2 yang berlaku selama 5 tahun
sejak Volume 26 Nomor 2 Tahun 2020 sampai Volume 31 Nomor 1 Tahun
2025. Jurnal Ketahanan Nasional memiliki ISSN (0853-9340) untuk Jurnal
cetak dan E-ISSN (2527-9688 ) masuk SINTA

. Jurnal Kajian Seni merupakan jurnal ilmiah yang diterbitkan oleh

Pengkajian Seni Pertunjukan dan Seni Rupa untuk mempromosikan
kemajuan pengetahuan ilmiah tentang seni pertunjukan dan seni rupa di
Indonesia dan dunia. Jurnal Kajian Seni didirikan pada November 2014 dan
telah diakreditasi Sinta 4 oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
Kementerian Pendidikan Republik Indonesia dengan versi cetak ISSN
2356-296X dan versi online ISSN: 2356- 3001.

Capaian prestasi 5 jurnal tersebut secara singkat terlampir pada Tabel 20.

Tabel 20 Capaian Prestasi Jurnal di SPs

Jurnal | Tingkat Nasional | Tingkat Internasional ‘



file:///C:/Users/USER/Downloads/h
file:///C:/Users/USER/Downloads/h

Bioteknolo

1. Terakreditasi Ristekdikti

Terindeks Scopus

1.
gi Peringkat 1 sejak Juli 2018 2. Terindeks Scimagojr
Indonesia 2. Terindeks SINTA S1 3. Terindeks DOAJ
3. Terindeks GARUDA 4.  Terindeks Google
4. Indonesia OneSearch Scholar
5. Indonesian Scientific Journal | 5.  Terindeks Microsoft
Database (1SJD) (LIPI) Academic
6. Indonesian Publication Index | 6.  Terindeks Crossref
(1P1) 7.  Terindeks EBSCO
8.  Terindeks WorldCat
9.  Terindeks CAB Direct
Kawistara 1. Terakreditasi B dari DIKTI 1. Terindeks Leiden
Th. 2014 (Kawistara) University
2. Terindeks SINTA 2. Terindeks Google Scholar
3. Terindeks ISJD (Indonesian | 3. Terindeks EBSCOHost
Scientific Journal Database) 4. Terindeks WorldCat
4. Indonesia OneSearch 5. Terindeks DOAJ Green
5. Indonesia Publication Index | Tick
(1P1) 6. Terindeks Crossref
6. Open Archives 7. Terindeks ACI (asean
7. Garuda (Garba Rujukan | Citation Index)
Digital) 8. ROAD (Directory of Open
Access Scholarly Resources)
9. Microsoft Academic
10.  Dimensions
Teknosains | 1. Terakreditasi B dari DIKTI 1. Terindeks google scholar
sejak 2017 2. Terindeks Directory
2. Terindeks SINTA Open Access Journal
3. Terindeks ISJD (Indonesian | (DOAJ) green Tick
Scientific Journal Database) 3. Terindeks Open Archive
4. Indonesia OneSearch Indonesia (OAI)
5. Indonesia Publication Index | 4. Terindeks Crossref
(1P1) 5. Terindeks EBSCO local
host
6. Terindeks ACI
Jurnal Tingkat Nasional Tingkat Internasional
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Ketahanan 1. Terakreditasi B dari DIKTI 1. Terindeks Leiden
Nasional No 32a/E/KPT/ 2017 University
2. Terindeks SINTA 2. Terindeks Google
3. Terindeks ISID (Indonesian | Scholar
Scientific Journal Database) 3. Terindeks EBSCOHost
4. Indonesia OneSearch 4. Terindeks WorldCat
5. Indonesia Publication Index | 5. Terindeks DOAJ Green
(1P1) Tick
6. Open Archives 6. Terindeks Crossref
7. Terindeks ACI
(asean Citation Index)
Kajian Seni | 1. Terindeks SINTA 4 1. Terindeks google
2. Terindeks I1SJD (Indonesian | scholar
Scientific Journal Database) 2. Terindeks  Directory
3. Indonesia OneSearch Open Access Journal (DOAJ)
4. Indonesia Publication Index | green Tick
(1P1)

Hadirin dan Tamu Undangan yang berbahagia,

Upaya menjalin kerjasama dengan berbagai pihak terus dilakukan baik yang
bersifat internal UGM maupun eksternal. Kerjasama yang dijalin oleh SPs secara
garis besar diategorikan ke dalam 4 bdang yakni Pendidikan-Pelatihan, Penelitian,
Pengabdian dan bidang lainnya yang belum termasuk kedalam tiga bidang tersebut.
Kerjasama yang tertulis di dalam laporan ini adalah seluruh kerjasama yang
dilakukan oleh program studi dan Sekolah Pascasarjana yang masih berlaku sampai

dengan tahun 2022. Kerjasama tang masih berlaku pada tahun 2022 tercantum pada

Tabel 21.
Tabel 21 Kerjasama yang Masih Berlaku Tahun 2022
LEVEL
NO BIDANG NASIONAL | INTERNASIONAL TOTAL
1 Pendidikan- 52 5 57
Pelatihan
2 Penelitian 17 4 21
3 Pengabdian 14 1 15
4 Lainnya 1 1 2
Total 84 11 95
*)update 15/09/2022
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Gambar 16 Pembahasan Kerjasama dengan Raoul Wallenberg Institute

Mitra Kerjasama SPs berasal dari dalam dan luar negeri. Kerjasama yang
berasal dari Dalam Negeri misalnya dengan IAIN Bukittinggi, Kementerian PPN/
BAPPENAS, Badan Pusat Statistik, Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan, Bank Negara Indonesia, Kementerian Pertahanan, Kementerian
Komunikasi dan Informatika, Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, BASARNAS. Kerjasama dengan pihak luar negeri
yakni dengan Hartford Seminary, Raoul Wallenberg Institute, Oslo Coalition,

Ibaraki University, School of Pharmacy (Kansas University, USA), dan lain-lain.

Hadirin yang saya hormati,

Upaya promosi juga terus dilakukan oleh SPs selama tahun 2022 baik secara
daring maupun luring. Secara daring dilakukan dengan melakukan promosi melalui
Instagram, Facebook, dan Website. Program studi juga melakukan promosi daring
dilakukan dengan cara: pembuatan leaflet/poster kemudian diinformasikan melalui
ke media sosial, dan melakukan update konten website, podcast, penulisan artikel
promosi program SPs Bersama Tribun Jogja. Secara luring, SPs melakukan promosi
dengan open house, kuliah tamu, pemberian ucapan selamat kepada lembaga atau

pihak-pihak tertentu yang sedang mengadakan event atau acara tertentu,
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menyebarkan leaflet ketika melakukan kunjungan atau mendapatkan kunjungan dari
pihak tertentu. Beberapa kunjungan yang diterima oleh SPs selama tahun 2022
diantaranya dari Faculty of Graduate Studies Mahidol University Thailand, Fakultas
Pariwisata Universitas Udayana, Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, dan

Universitas Islam Internasional Indonesia (UlII)

Gambar 17 Internship dengan Faculty of Graduate Studies Mahidol University
Thailand

Tidak terasa satu tahun telah berjalan dan SPs telah melakukan berbagai hal
untuk kepentingan internal SPs maupun masyarakat. Apa yang telah kami lakukan
selama tahun 2022 ini berkat kerja bersama yang sangat baik antara berbagai elemen
yang ada di SPs mulai dari dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa, pengelola
program studi, pimpinan SPs demgan berbagai pihak diluar SPs. Mulai daripimpinan
universitas, fakultas-fakultas, sekolah vokasi, alumni. para mitra, lembaga dalam dan

luar negeri dan segenap lapisan masyaraka.
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Selanjutnya, dengan segala kerendahan hati kami mengucapkan terimakasih

dan mohon maaf atas segala kesalahan dan kekhilafan yang telah kami lakukan
selama ini. Semoga kerjasama kita semua mendatangkan kebaikan dan keberkahan
dari Allah SWT.

Yogyakarta, 7 Oktober 2022

Dekan,

Prof. Ir. Siti Malkhamah, M.Sc., Ph.D.

w \ Dies Natalis .
Sekolah Pascasarjana
\_/ / Universitas Gadjah Mada



